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RESOLUGCAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N. 0026/2014

Aprova o Regimento Interno do Centro de
Exceléncia em Turismo — CET.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no
uso de suas atribuicdbes, em sua 4202 Reunido, realizada em 29/8/2014, e
considerando o constante do processo referente ao UnBDoc n. 30585/2014, de
18/3/2014,

RESOLVE:
Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Centro de Exceléncia em Turismo — CET.
Art. 22 Esta Resolug&o entra em vigor nesta data.

Brasilia, 44 de setembro de 2014.

éﬂa
Ivan Marques de Toledo Ca 0

Presidente

Clcodpia: VRT/GRE/Decanatos/CET/SCA.
NO/gjc
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REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE EXCELENCIA EM TURISMO - CET

Capitulo | — Da Denominacao e Finalidade

Art. 12 O Centro de Exceléncia em Turismo foi criado pelo Ato da Reitoria n® 154,
de 19 de fevereiro de 1998, sob a designagao de Centro de Exceléncia de
Formagdo em Turismo, Hotelaria e Gastronomia, e alterado para Centro
de Exceléncia em Turismo, pelo Ato da Reitoria de n2 146/98, de 09 de
outubro de 1998.

Art. 22 O CET tem como finalidades:

l. atuar em ensino, pesquisa e extensdo, como polo de produgao e difuséo
de saber em Turismo, Gastronomia e Hotelaria, articulado as demandas e
caracteristicas do mercado de trabalho, a fim de contribuir para o
desenvolvimento do Turismo no Brasil;

Il promover intercAmbio com as organizagdes e instituicbes congéneres,
nacionais e internacionais, no ensino, pesquisa e extensdo para a difusao
e aplicagéo dos conhecimentos produzidos.

Art. 32 A sede do CET se localiza no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa
Norte, Gleba A.

Capitulo il — Da Organizacao Geral e da Estrutura

Art. 4° Compdem a estrutura organizacional do CET:
l. Orgaos Consultivos e de Deliberagao:
a. Conselho Deliberativo — CD
b.  Colegiado de Graduagéo, Extensdo e de Pés-Graduagédo — CGEPG
c. Colegiado de Pés-graduagéao — CPo
I. Orgaos de Diregdo e Assessoramento:
a. Diregéo Geral - DIG
b.  Vice-Diretoria — VDi
c. Assessoria Técnica — AsT
1. Orgdos Académicos:
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Art. 52

Art. 62

Art. 72

VII.
VI

Art. 8°

Coordenacao de Atividades de Graduagéo — CAG
Coordenacgao de Pés-graduagdo — CPG
Coordenacgao de Extensdo — CEx

o o o p

Nucleos de Pesquisas — NPe

Orgdos Técnicos e Administrativos:

a. Coordenagao de Administragéo e Logistica — CAL

b. Coordenacgao Geral de Projetos — CGP

c.  Nucleo de Documentagéo, Informagdo e Tecnologias — NDIT
d. Secretaria Académica — SAc

O Conselho Deliberativo — CD é o 6rgao maximo de carater normativo e
deliberativo e de instancia de recurso em assuntos académicos, técnicos
e administrativos do CET.

A administracdo do CET & de responsabilidade do Conselho Deliberativo
e da Diretoria, como 6rgao Executivo.

O Conselho Deliberativo — CD & composto de 9 (nove) membros e tera a
seguinte constituigdo:

Diretor, como Presidente;

Vice-Diretor, como Vice-Presidente;

Coordenador de Po6s-graduacgao;

Coordenador de Graduacao;

Coordenador de Extenséo;

Coordenador Geral de Projetos;

Um representante do corpo docente do Curso de Mestrado;

Um representante do corpo discente da Pds-Graduagéo e da Graduacgéo
em Turismo;

Um representante dos servidores técnico-administrativos em exercicio no
CET.

§ 12 Cada integrante do CD a que se referem os incisos VIl a IX sera
indicado pelos seus pares, juntamente com o seu suplente, o qual
substituira o titular em suas faltas e impedimentos, sucedendo-o,
em caso de vacancia, até o término de seu mandato.

§ 22 O mandato dos membros citados no § 12 sera de dois anos,
permitida uma recondugéo.

§32 Em caso de afastamento ou impedimento do Presidente do
Conselho, o Vice Diretor sera o seu substituto imediato.

Compete ao Conselho Deliberativo (CD):
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VL.

VII.

VHI.

Xl.

Art. 90

Art. 10.

Propor a implantagéo de politicas e analisar os programas e 0s projetos,
bem como os procedimenios de gestdo de recursos humanos,
orcamentarios, financeiros e materiais.

Analisar e acompanhar a implementacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

Decidir sobre propostas de projetos, convénios e atividades de extensao
apresentadas pela Diregdo, bem como das respectivas prestacdes de
contas;

Aprovar o Relatério Anual, apresantado pela Diregao;
Apreciar, em grau de recurso, decisao do Diretor;

Apreciar, em grau de recurso, as decisdes do Colegiado de Graduagéo,
Extensédo e Pos-Graduagao — CGEPG;

Decidir sobre a criagdo, modificagdo e extingao de cursos, coordenagdes
e 0rgaos;

Aprovar o plano geral de aplicacao dos recursos;

Decidir sobre as indicagbes dos titulares de todas as unidades técnicas,
administrativas e académicas, encaminhadas pelo Diretor;

Indicar os representantes do CET junto aos 6rgdos superiores da UnB e
orgaos e instituicdes internas e externas, bem como decidir sobre suas
substituicdes;

Manifestar-se nos processos de estagio probatério e de progressao
funcional dos docentes vinculados ao CET.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a bimestralmente, ordinariamente, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou pela maioria de
seus integrantes.

§ 12 A convecagdo do Conselho Deliberativo é feita pelo seu
Presidente, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, ou, excepcionalmente, pelo membro mais antigo do
CD no CET.

§ 22 A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas pode ser abreviada e
a convocagdo escrita pode ser dispensada por motivos
excepcionais.

§32 Em caso de afastamento ou impedimento do Presidente do
Conselho, o Vice Diretor sera o seu substituto imediato.

§ 42 Em casos excepcionais, o Conselho Deliberativo podera ser
convocado por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, com indicagdo
da pauta de assuntos a ser considerada na reunio.

Em conformidade com o Art. 49 e seguintes do Regimento Geral da UnB,
o Conselho Deliberativo passa a deliberar, quando constatada a presencga
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Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

VII.

Art. 14.

VIL.

da maioria simples dos seus membros ou com o quorum que houver, em
22 chamada, ap6s 3C (trinta) minutos.

Em situagdes de urgéncia ou de excepcionalidade, o Diretor pode tomar
decisbes de competéncia do Conselho que preside, ad referendum deste,
submetendo sua decisdo a apreciagdo do Conselho em reunido
imediatamente posterior.

O Colegiado de Graduacéo, Extenséo e de Pés-Graduagao — CGEPG é o
orgao de carater consultivo e deliberativo para assuntos de natureza
académica.

O Colegiado de Graduacéo, Extensdo e de P6s-Graduagdo — CGEPG é
composto dos seguintes membros:

Diretor Geral, como Presidente;

Vice-Diretor;

Todo o corpo docente em exercicio no CET,;

Representante do Consdrcio do curso de Graduagao em Turismo;
Coordenador de Administragéo e Logistica;

Um representante do corpo discente da Pds-Graduagdo e da Graduacgao
em Turismo;

Um representante dos servidores técnico-administrativos.

§ 1¢ Cada integrante do CGEPG a que se referem os incisos IV, VI e VII
sera indicado pelos seus pares, juntamente com o seu suplente, o
qual substituira o titular em suas faltas e impedimentos,
sucedendo-o, em caso de vacancia, até o término de seu mandato.

§22 O mandato dos membros citados no § 12 serd de dois anos,
permitida uma recondugéo.

§32 Em caso de afastamento ou impedimento do Presidente do
Conselho, o Vice Diretor sera o seu substituto imediato.

Compete ao Colegiado de Graduagdo, Extenséo e de Pés-Graduagao:

Propor e discutir cursos de graduagdo e de pos-graduacgado e de extensdo
a serem implementados;

Propor sugestdes de curto, médio e longo prazos visando a melhoria
continua da qualidade dos cursos;

Apreciar, em grau de recurso, as decisées de carater académico;
Apreciar projetos de pesquisa e extensio;
Apreciar propostas e projetos, convénios e outras atividades académicas;

Discutir a lista de disciplinas a serem oferecidas aos alunos do curso de
graduagao e de mestrado profissional em cada semestre;

Sugerir e analisar alteragdes nos regulamentos dos cursos.



Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.
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O Colegiado de Graduagdo, Extensdo e Pods-Graduagdo reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus integrantes.

§ 12 A convocagdo do Colegiado de Graduagdo, Extensdo e Pds-
Graduagao ¢é feita pelo seu Presidente, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ou,
excepcionalmente, pelo membro mais antigo.

§ 22 A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas pode ser abreviada e
a convocagdo escrita pode ser dispensada por motivos
excepcionais.

§32 Em caso de afastamento ou impedimento do Presidente do
Colegiado, o Vice Diretor sera o seu substituto imediato.

§ 42 Em casos excepcionais, o Colegiado de Graduagado, Extenséo e
Pés-Graduagao podera ser convocado por 2/3 (dois tergos) dos
seus membros, com indicagdo da pauta de assuntos a ser
considerada na reuni&o.

O Colegiado de Pods-graduagdo é o orgdo de carater consultivo e
deliberativo para assuntos de natureza exclusivas de pds-graduagéo /ato
sensu e stricto sensu.

O Colegiado de Pdés-graduagac € composto dos seguintes membros:
Diretor Geral, como Presidente;

Vice-Diretor do CET;

Todo o corpo docente da pds-graduagdo em exercicio no CET;

Um representante do corpo discente de pds-graduagao;

Um representante dos servidores técnico-administrativos.

§ 1¢ Cada integrante do CPo a que se referem os incisos IV e V sera
indicado pelos seus pares, juntamente com o seu suplente, o qual
substituira o titular em suas faltas e impedimentos, sucedendo-o,
em caso de vacancia, até o término de seu mandato.

§2°2 O mandato dos membros citados no § 12 serda de dois anos,
permitida uma recondugao.

§32 Em caso de afastamento ou impedimento do Presidente do
Conselho, o Vice Diretor sera o seu substituto imediato.

Compete ao Colegiado de Pés-graduacgéo:
Discutir e aprovar a criagdo de novos cursos;
Analisar propostas e projetos, convénios e outras atividades;

Indicar a composigdo da Comissdo de Selegdo dos candidatos ao
Mestrado, assim como os elementos que configurem a sistematica e
critérios de selegao;
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Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

VI
VI

VI

Xl.

Aprovar a lista de oferta de disciplinas, semestralmente;
Analisar e aprovar alteragdes nos regulamentos dos cursos.

O Colegiado de Pdés-graduagio reunir-se-a periodicamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus integrantes.

§ 12 A convocacdo do Colegiado de Pdés-graduagéao ¢é feita pelo seu
Presidente, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
g oito) horas, ou, excepcionalmente, pelo membro mais antigo.

§ 2° A antecedéncia de 48 (guarenta e oito) horas pode ser abreviada e
a convocagdo escrita pode ser dispensada por motivos
excepcionais.

§32 Em caso de afastamento ou impedimento do Presidente do
Colegiado, o Vice Diretor sera o seu substituto imediato.

§ 42 Em casos excepcionais, o Colegiado de Pds-graduagao podera ser
convocado por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, com indicagao
da pauta de assuntos a ser considerada na reunido.

Em conformidade com o Art. 46 do Regimento Geral da UnB, o Diretor do
CET é designado peio Reitor, com aprovagdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ou do Conselho de Administragdc da UnB.

Com base no Art. 40 do Regimento Geral da UnB, o Diretor do CET tem
as seguintes competéncias:

Administrar e representar o CET em todas as instancias;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CET e as disposicoes
estatutarias e regimentais aplicaveis;

Estabelecer contatos e representar o CET junto a instituicdes e érgdos
externos a Universidade;

Convocar e presidir o Conselho Deliberativo do CET;

Exercer a supervisdo geral das atividades administrativas, técnicas e
académicas, zelando pela ordem e pela eficiéncia dos trabalhos;

Criar comissoes internas;

Articular-se com as Unidades Académicas e demais instdncias da UnB
em assuntos de interesse do CET;

Cumoprir e fazer cumprir as instrugdes e as determinagées do Reitor e dos
Conselhos Superiores;

Submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI);

Submeter, ao Conselho Deliberativo e ao Reitor, o relatorio anual das
atividades do CET;

Submeter ao Conselho Deliberativo a indicagdo do vice diretor e dos
titulares de todas as unidades técnicas, administrativas e académicas;
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XII.

X1,

Art. 22.

VI
VII.

Vi

Submeter, ao Conselho Deliberativo, a indicagdo dos representantes do
CET em 6rgaos organismos internos e externos a UnB;

Nomear os responsaveis pelas unidades técnicas, administrativas e
académicas do CET.

§ 12 Em caso de afastamento ou impedimento do Diretor, o seu
substituto sera o Vice Diretor.

§ 22 Em caso de afastamento ou impedimento do Diretor e do Vice
Diretor, ao mesmo tempo, o seu substituto sera o professor-
membro mais antigo do Conselho Deliberativo.

Compete ao Vice diretor:

Substituir o Diretor em seus afastamentos legais e formais, assumindo
todas as suas competéncias;

Assistir ao Diretor em assuntos de natureza técnica, académica e
administrativa;

Assistir o Diretor na superviséo e coordenagao das atividades dos demais
orgaos;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo
Diretor.

Compete a Assessoria Técnica:

Apoiar ao Diretor na captagao, implementagdo e avaliagdo de propostas,
projetos e recursos internos a UnB;

Auxiliar o Diretor na identificagdo, acompanhamento e execucdo de
convénios e intercdmbios com outras instituigdes publicas e/ou privadas;

Apoiar o Diretor na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de novos
projetos e agdes internas;

ldentificar parcerias com instituicdbes publicas e privadas para
financiamento e execugdo de projetos relacionados ao turismo,
Gastronomia e Hotelaria;

Desenvolver campanhas, projetos e atividades de divulgacgao;
Formular e executar planos de midia de divulgagao;

Realizar pesquisas sobre a demanda e oferta nas areas de atuagéo do
CET,;

Atualizar e aprimorar a pagina eletronica;
Prover a midia e o publico em geral de informacdes sobre o CET.

Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Diretor.

Compete a Coordenacéo de Atividades de Graduagao:
Implementar encaminhamentos definidos pelo Colegiado de Graduagao;
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VI.

VIi.

VL.

VL.

VIL.

VL.

Desenvolver articulagdes politico-institucionais em consonéancia com o
Colegiado do Consércio @o curso de bacharelado em Turismo, visando o
aperfeicoamento permanente do curso e suas linhas de pesquisa;

Sugerir alteragdes no regulamento de curso;
Acompanhar o desenvolvimento do curso de bacharelado em Turismo;

Estimular a criagdo e acompanhar as atividades de Grupos de Pesquisa
junto ao CNPgq;

Convocar e coordenar as reunidas de professores vinculados ao curso de
bacharelado de turismo.

Designar comissdes para analisar processos académicos administrativos
sobre aproveitamento de estudos, pedido de transferéncia, de revisao de
regulamentos, entre outras situagoes;

Designar comissdes para participar dos processos de validagdo e
revalidagao do Projeto Politico Pedagogico do Curso (Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes/ENADE no Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacao Superior/SINAES);

Acompanhar o andamento dos processos nas respectivas instancias;

Exercer outras atribuicbes que lhe forem ccnferidas ou delegadas pelo
Diretor.

Compete a Coordenagédo de Pés-graduacao:
Convocar e coordenar as reunides do Colegiado de Pos-graduagéo;
Encaminhar demandas definidas pelo Colegiado de Pés-graduacao;

Desenvolver articulagbes politico-institucionais em consonancia com o
Colegiado visando o aperfeicoamento permanente do curso e suas linhas
de pesquisa;

Estimular a criagdo e acompanhar as atividades dos Grupos de Pesquisa
junto ao CNPq;
Coordenar os processos de divulgagéo do Edital de Selegdo do Mestrado;

Designar comissbes para analisar processos académicos sobre
aproveitamento de estudos, pedido de prorrogagdo de prazo e outras
situacoes;

Designar comissbes para acompanhar o andamento dos processos nas
respectivas instancias.
Acompanhar as atividades dos cursos de especializagéo;

Exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Diretor.

Paragrafo unico. Os cursos de poés-graduagédo /lato sensu terdo um
coordenador Ad hoc, designado pelo Diretor Geral do CET e subordinado
ao Coordenador de Pds-graduagao.
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Art. 26.

VL.

Art. 29.

Compete a Coordenacédo de Extensao:

Assessorar a Diregcdo e dermais 6rgdos em assuntos relativos as
atividades;

Acompanhar e supervisionar as atividades de extensao

Planejar e articular as atividades relacionadas com a Semana
Universitaria;

Elaborar pareceres sobre o andamento das atividades de extensao;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Diretor.

Compete aos Nucleos de Pesquisas:

Realizar estudos e pesquisas em areas tematicas, visando o
desenvolvimento de parcerias de cooperacdo técnica e cientifica com
universidades e entidades publicas e privadas;

Propor cursos de pos-graduacgao /ato sensu e de extensao relacionados
as pesquisas desenvolvidas;

Promover a articulagdo das pesquisas realizadas com as demais
demandas do CET;

Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Diretor.

Compete a Coordenagéo Geral de Projetos:

Compor equipe para subsidiar as demais areas quanto a elaboragdo e
execugao de projetos;

Elaborar, captar, acompanhar e coordenar projetos em turismo,
hospitalidade e gastronomia;

Gerir sistemas de informagdes sobre o andamento dos projetos
desenvolvidos;

Executar estudos, pesquisas e projetos de turismo, hospitalidade e
gastronomia;

Assessorar o Diretor em assuntos que envolvam pesquisas e projetos em
Turismo, hospitalidade e gastronomia;

Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Diretor.

Compete a Coordenagéo de Administragdo e Logistica:

Apoiar o Diretor e demais 6rgdos CET quanto a operacionalizagdo das
atividades administrativas e financeiras e acompanhar a execugdo dos
projetos e programas;

Coordenar a elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
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Vi.

VII.

VI

XL
Xl

XU
XIV.

XV.

Art. 30.

Art. 31.

Participar das negociagdes de contratos e convénios do CET com
instituicbes publicas e privadas;

Planejar, elaborar e executar o orgamento, em conformidade com as
normas dos Orgéos Superiores da UnB;

Acompanhar a realizagdo orcarnentaria e financeira de todas as fontes de
recursos;

Realizar a prestagéo de contzs de contratos e convénios de todas as
movimentagdes financeiras.

Manter atualizado os registros e informagbes sobre os servidores e
demais colaboradores;

Acompanhar a tramitagdo de processos e de requisigbes de compras,
servicos e pagamentos do Centro junto aos outros orgdos da
Universidade;

Providenciar a manutengao dos equipamentos de informatica.

Apoiar as demais areas na realizagédo de eventos no que se refere a
preparagdo e manutengdo do espago fisico e a contratagdo dos servigos
demandados sob a supervisdo do setor interessado;

Zelar pelo patriménio materiai;

Dar suporte as demais areas e setores para atender as demandas por
servigos gerais e administrativos;

Assegurar o alinhamento das suas atividades com as demais atividades;

Providenciar junto aos érgdos competentes da Universidade as melhorias
fisicas no ambiente de trabalho;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Diretor.

Compete ao Nicleo de Documentagao, Informacéo e Tecnologia

Dar apoio a pesquisa, produgdo, catalogagédo, e disseminacdo de
conhecimentos, visando ao aprimoramento da atuagdo do CET e sua
produgéo cientifica de acordo com as politicas institucionalizadas na UnB;

Administrar o acervo documental e zelar pela preservacdo de seus
diferentes suportes;

Desenvolver e implementar ferramentas de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagéo (TIC);

Disseminar e incentivar o uso da tecnologia da informagdo como
instrumento de melhoria do desempenho institucional e nas acgbes de
pesquisa, ensino e extenséo;

Exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo
Diretor.

Compete a Secretaria Académica:
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VL.
Vil
VL.

Art. 32.

Art. 33.

Formalizar e acompanhar os projetos pedagégicos dos cursos e a sua
tramitacdo junto ao DPPP, até & aprovagao final;

Apoiar os Cursos e atividades de graduacao, pos-graduagao e extensao;

Manter e articular contatos junto a outros érgaos da Universidade acerca
da legislag&o vigente e da tramitagdo de processos académicos;

Administrar os servicos de registro e controle académico dos corpos
discente e docente;

Registrar, acompanhar, e encaminhar as solicitagdes do corpo discente;
Prestar apoio e assisténcia aos Coordenadores & professores dos Cursos;
Acompanhar a frequéncia dos docentes;

Agendar e facilitar o atendimento ao aluno em relacdo ao professor e o
Coordenador;

Exercer outras atribuigbes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Diretor.

Este regimento podera ser emendado ou reformado mediante proposta do
Diretor Geral e do Conseiho, com posterior aprovagdo do Conselho
Superior da Universidade

Este Regimento Interno entrard em vigor no ato de sua aprovacgéo pelas
instancias superiores da Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Conselho Deliberativo.



