Eﬁ Universidade de Brasilia

ATO DO DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS N2 4105/2016

Homologa o resultado da aprovacao
em estagio probatdrio do servidor
KELVISON VIEIRA DA ROCHA

A DECANA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Ato da Reitoria n. 233, de 27 de
fevereiro de 2015, publicado no DOU n. 40, de 02 de marco de 2015, e de acordo
com a competéncia delegada por meio do Ato da Reitoria n. 914, de 13 de agosto de
2015, publicado no DOU n. 155, de 14 de agosto de 2015, e tendo em vista o
disposto no art. 20, § 12 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990, e no art. 41, da Resolugao
n. 005/2013, da Camara de Gestdo de Pessoas, e a vista do processo avaliativo de
estagio probatério n. 23106.002555/2014-17,

RESOLVE:

Art. 1¢ Homologar o resultado de aprovacao da Avaliacdo do Estagio
Probatério do(a) servidor(a) Kelvison Vieira da Rocha, ocupante do cargo Técnico em
Seguranca do Trabalho, matricula FUB 1069250, matricula SIAPE 2082759, referente
ao periodo de 23/01/2014 a 23/11/2014.

Art. 2° Este Ato entra em vigor nesta data.

Prof2 Dr2 Maria Angela Guimaraes Feitosa
Decana de Gestao de Pessoas

Brasilia, 10 de novembro de 2016

Documento assinado eletronicamente por Maria Angela Guimaraes Feitosa,
Decano(a) do Decanato de Gestdao de Pessoas, em 10/11/2016, as
16:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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“hene A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
L verificador 0609772 e o cédigo CRC 24D4A071.

C/cépia: [[ESPECIFICAR AS UNIDADES PARA AS QUAIS O ATO FOI DISTRIBUIDO]].
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