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O Reitor da Universidade de Brasília no uso de 
suas atribuigges locais e, 

considerando a necessidade de adequar o comple 
xo administrativo da Universidade de Braallia á sua racional estr1 
tura Ge ensine; 

considerando a urgência 	uua reorganização ad 
ministrativa com racionalizaçao de né odos e processos de trabalho, 
dentro de uma rotina do alta produ 	de, 

consid ra 	 ente, que a adoção de méto- 
dos e processos do mais 	vel técnico de administração, 	em 
todos os setores Ge 	vi 	se tornam indisPensr5veis ao desen- 
v6Ivinento da Univex dade 

RESOLVE 

1. Aprovai o Plano de Trabalho para a Reorganiza-
çao Administrativa da Fundação Universidade de Brasília, a secuir 
descrito, que será executado sob a direção da Comissao de Planeja 
mento e Coordenação Geral, pela equipe de tenicos contratada com 
essa 2inalidade• 

2. Determinar a suspensão dos trabalhos dos recue 
soe de enquadramento de pessoal que vem sendo efetuado, at6 o t6r 
mino dos cursos de especializaçao para os servidores da Universi-
dade. 

3. Determinar que todos os servidores prestem toda 
a colaboração solicitada pelos re2oridos t6cnicon no exercício de 
suas fmçoes. 



1. Levantanonto das deficiô 
2, 

PXSUMO DO PLANO 

•  2C-ANIZA.10 ADT_INISTRATIVA DA UlTIVERSL)ADE Dr, BLAStLIÀ 

) — PROGRAMA EamOnico PINANC.EiRO_ 

1*  :21aboraçao do Orçamento—Pro:xama para 1963 
2. Estudo Ge Balancetes e Balanços 

3. Atualiza4o dos pagamentos mensais 

4. Levantamento de retina ao trabalho 
5. Dinamizaçgo, racionalizaçgo e :ecanizaçgc dos serviços Con 

tábeis da Universidade com atualizaçSo da Lei 4.320 

b) — PROGRAMA DE ORGANIZAÇÃO E linTODOS  

órfãos fins 
meios 

3. 	 do assessoramonto 
4. 	 1 	t  ins s dto tra-balho 
5. Reorganiza 4" o 	o de Assistôncia 
G. Análise Adrlil 	tiva 
7. Elaboraçao o apresentaçao da "Nova Or;Anizaçao AdrAnistra-

tivn da Universidade de Braellio2 
G. Implantaçao da "Nova Estrutura Administrativa da Universi-

dade", 

9. rrlaboragao de T?egimentos Internos e rotinas de trabalho 

c) — PROGRAMA DE PESSOAI, 

1*  Levantamento cadastral por cato cria funcional 
2. Levantamento e exame das atribuiçges inerentes a cada em-

rêgo, 
3. Exame das nroostao do clacnificaçgo do cargos 
4. Elaboraçá-o da tabela e do sistema de poganento 
5•  Elaboraçao do alterna de prouoçao e acesso 
6. Elaboraç;o das retinas de trabalho relativas a pessoal 
7. Treinamento de pessoal -- Cursos ownocializados 



t -ilp 7 de nbril de 

■epCp' il4 õj á. StOilkj 
PreferJor LAEETB RIMOS DE CARVALHO 

Reitor da Unb e Presidente da MB 

tr) O Q 
yd 1.3 

-• • 

1, Coleta de sugestgas internas a5bra a Reforma Administrativa 
2, doordenaçao do treinauento de pessoal — curso básico 
3. .2rojetorz Uni=oidade de Brnsilin, (3e modo inconteste no 

. ambito nacional 3 lateznaolonal divalgaçoea l  exposiçoes, 
ate, 

4, A CO111133;0 de Planejnento o .1;o-ordenaçgo Geral ter u.n pra 
zo de seis nôoes para u apreseutuono dos Projetos Ge -.,e(J:1%a 
nizaçgo Adminstrativa, Projetos de Regimentos e Atos cora 
pigmentares. 
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