UNIVERSIDADE DE B8RASILIA

GABINETE DO REITOR"

ATO DA REITORIA N¢ 640/87

- —-——— - — 0 PRESIDENTE-DA FUNDAGAO-E-REITOR BA -UNIVERSIDADE-DE-BRASI%LIA;- — —
no uso de suas atribuigoes, e de acordo com o disposto nos Artigos 7¢ e 40° do Regi
mento da~Administrag§o Superior da Universidade de Bras{lia, e tendo em vista a Re-
solugao do Conselho Diretor em sua 2952 reuniao, realizada em 10.04.86,

&
g RESOLVE :

I - Aprovar a estrutura organizacional do Centro de Acompanha-
mento e Desenvolvimento Educacional - CADE, do Decanato de Ensino de Graduagao, com
fungaes de planejamento, assessoria e coordenagéo, constituido como ‘Centro de Custo,
compreendendo os seguintes 6rg503:

1. Direteria

2. Assessoria Teécnico-Educacional

3. Secretaria Administrativa .

4. Coordenadoria de Avaliagao e Desenvolvimento Educacional

5. Coordenadoria do Sistema de Orientaqgo ao Universitario

. II - Atribuir aos orgaos competentes da estrutura organizacional

do Centro de Acompanhamento e Desenvolvimento Educacional as seguintes competencias:

1. A Diretoria compete assessorar o Decanato de Ensino-de Gra-
duagao a formulagao de uma politica de desenvolvimento do ensino e a melhoria do pro
cesso educacional do estudante universitério, bem como coordenar e’ estimular o plane
Jamento, execucao e interacao das atividades das Coordenadorias.

2. A Assessoria Técnico-Educacional compete o planejamento e
realizacao de estudos objetivando o aprimoramento de modelos utilizados no Centro e
assessoramento a Direcao e as Coordenadorias do CADE.

Sao atribuigoes da Assessoria Tecnico-Pedagogica:
a) Proceder a avaliagao permanente do funcionamento do CADE,
quanto a.eficacia dos sistemas implantados e propostas de ajustes as novas necessida

des.

b) Apresentar relatorios das atividades do CADE, confrontadas

\e
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aos cronogramas do Centro e as necessidades da Graduagéo na UnB, de forma a dar sub-
sidios a Diretqria.

- - c) Proceder a analise cripiéa de textos e agoes que se desenvol
" vem dentro do CADE, no Ensino de Graduagéo na UnB e em outras instituigoes.
d) Proceder o suprimento de textos e estudos de interesse das
Coordenadorias.

e) Incumbir-se de Projetos temporarlos e com objetivos espe01f1
cos, subjacentes as agoes das Coordenadorias e necessarios ao seu bom desenvolvimen-
to.

3. A Secretaria Administrativa compmte assessorar a Diretoria e
as Coordenadorias em assuntos administrativos.

Sao atribuigoes da Secretaria:

a) Receber e registrar a entrada e a saida de documentos e cor

&respondencias;
b) Redigir, datilografar, conferir reproduzir documentos e cor-
respondencias;
c) Classificar e arquivar documentos;
: d) Secretariar as reunices do Centro;
e) Exercer e controlar atividades,relacionadas com recursos or-
camentarios, material e patrimonio; 4

A}

f) Solicitar, aplicar e prestar contas de-recursos provenientes
de suprimento de fundos;

g) Atender ao publico;
) h) Orientar, planejar, executar e -proceder o controle de fre -
quencia, férias, licenga e vagas do pessoal teécnico-administrativo.

4. B Coordenadora de Avaliagao e Desenvolvimento Educacional -
CADE compete subsidiar a formulagao da politica de ensino de Graduaqéo do DEG, proce
der o estudo da situaggo do ensino de Graduag5o . propor e assessorar iniciati
vas a ampliagSo e aperfeicoamento deste nivel de ensino e de seus compromissos com a
sociedade e a cultura; desenvolver, coordenar e acompanhar os Estégios Curriculares
na UnB, apoiar e assessorar as atividades de avaliagéo do processo de ensino/aprendi
zagem, de Cursos e Planos Curriculares e de projetos Educacionais ao nivel de Gradua
gao. Comprcende os seguintes orgaos:
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4.1 - Nicleo de Atualizacao da Graduagao.
4.2 - Niucleo de Desenvolrimento do Docente.
4.3 - Niacleo de Avaliagas de: Graduagao.

e - 4 wNUcleo de EstagiosiT————— R e

4.1 ~ Ao Nicleo de Atualizacao da Graduacgdo compete:
a) Propor, estimular e apiar projetos globais ou setarizados no
ambito do ensino de graduagao;

b) Iﬁstituirle manter o Brum Permanente do Ensino de Graduagao
na UnB, para discussao comunitaria deste ensim: e: encaminhamento de medidas conse-
qllentes;

i

c) Articular-se com os cordenadorés de ensino de Graduagao, pes
quisa e extens3o para troca de subsidios a expicitagao e implementacdo da politica
do ensino de graduagao;

3 d) Contribuir a articulago: horizontal e vertical do ensino de

ﬁ'graduagﬁo;

e) Estimular estudos e pequisas relativos ao ensino de gradua-
gao, para subsidiar a tomada de decisoes;

)

f) Colaborar com as unidies -derensino, pesquisa e extensao, Con
gregagaes de Carreira, Nucleos Tematicos, Cemtps:Academicos e orgaos vinculados ao
DEG;

g) Apoiar e assessorar asiniciativas de estudo e reformulagéo
de curriculos; ) }
-
R . . r
h) Articular-se aos demai:mnucleos e coordenadorias do CADE pa-
ra integracao de atividades.

4.2 - Ao Nicleo de Desemdwimento do Docente compete:

a) Estimular e coordenarxxperiencias de atualizagao didatica '

de professores da UnB, nessa instituigéo e emutras;

b) Prestar assessoria diadico~pedagogica aos professores que
a solicitarem;

¢) Articular~se aos demsinucleos e coordenadorias do CADE pa-

ra integragao de atividades.
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4.3 - Ao Nicleo de Avaliagao de Graduagao, compete:

a) Apoiar ou assessorar professores e alunos que solicitarem

b) Colaborar na avaliagao de cursos ou disciplinas, com seus

-diferenfes componentes didéticos;

c) Colaborar com as atividades de avaliagéo institucional

curso, ou a serem implantadas, no que tange ao ensino de graduagao;

em

d) Estudar os sistemas ou modelos de avaliagao de Projetos Edu

cacionais atualmente em uso na UnB; para sugerir, de acordo com as categorias envol

vidas, um sistema continuo de acompanhamento;

e) Promover atividades de estudos e pesquisas sobre metodolo-

gias de avaliagao, que sejam adequadas as nedessidades da UnB e divulgé—las;

f) Colaborar com as unidades de ensino, pesquisa e extensao,

Congregagaes de Carreira, Nucleos Tematicos, Centros Academicos e orgaos vincula -

dos ao DEG para troca de informaggo na area de avaliagéo;

g) Articular-se aos demais niucleos e coordenadorias do CADE

para integracao de atividadesi ‘

cao da universidade,

h) Colaborar e articular-se com as demais instancias de avalia

sob a coordenacao do CEPE;

4.4 - Ao Nucleo de Estégios, compete:

a) Administrar os Estégios Curriculares da Universidade de Bri

silia, de acordo com as normas expressas na Resolugao
’ g
/87, que dispoe sobre o assunto;

n?

b) agenciar, controlar e exercer a supervisao geral dos Esta

gios, coordenando atividades com orgaos internos e exter—

nos a Universidade;

c) estimular, nos Estagios, o exercicio da competencia tecni

ca e o compromisso com a realidade socio-politico-cultural

do pafs;

d) verificar o cumprimento dos aspectos legais do Estagio;

e) avaliar semestralmente a situagao geral do Estﬁgio, infor-

mando as Camaras de Ensino de Graduagao, Pesquisa e Pos—

Graduagao e Extensao sobre os resultados e divulgando,
comunidade, as agaes realizadas.

b

na
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5. A Coordenadoria do Sistema de Orientagao ao Universitario - SOU,
compete planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades de informagéo, orien
tagao e apoio ao desenvolvimento educacional do aluno. Sera constituida pelos nu-—

_cleos:

Nicleo de Orientaggo Psicopedagégica;
Nicleo de Informagao e Orientagao Profissional;
Nicleo.de Orientagao ao Aluno Estrangeiro.

5.1 - Ao Nacleo de Orientaqéo Psicopedagégica, compete:

a) Desenvolver Programa de Iniciagao Universitaria com o objeti
vo de recepcionar os calouros e identificar suas necessida -
des e expectativas, visando sua integragao na comunidade uni
Versitéria; '

b) Identificar obstaculos da estrutura e funcionamento da ins-
tituigao

. vimento do processo.educacional do aluno e informar aos or—

é&os competentes, solicitando providéncias e sugerindo mudan

Ga;

c) Orientar e apoiar o estudante na analise e busca de solugSes
para situagaes criticas de sua vida academica (trancamentos,
repeténcias, insatisfaggo com o curso escolhido, dificulda‘'-
des especificas de aprendizagem, metodologia inadequéda de
estudo, areas de conflito na relagéo interbessoal professor/
aluno, etc.);

d) Proceder a orientaggo ao aluno, preferencialmente em grupo,
atraves de recursos e tecnicas psico-socio-pedagogicas e de
informagao;

e) Estabelecer integra@éo cbm a DAA, DAC, Coordenadores de Gra-
duagao e Comissoes de Orientagao para adogao de uma politi-
ca conjunta de orientagéo e atendimento ao aluno;

f) Implementar canais de comunicagéo entre os corpos docente,
discente, técnico-administrativp e comunidade, principalmen-
te com o ensino de 22 Grau, tendo em vista o planejamento e
desenvolvimento de agaes integradas;

g) Sondar, periodicamente, as necessidades da clientela para
elaboraggo e desenvolvimento de projectos especiais com a par

ticipagao de profissionais como pessoa-recurso.

h) Identificar necessidades especificas dos alunos e encaminha-
los, quando necessario, para atendimento especializado;

L.
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Sugerir temas de pesquisa e solicitar estudos de areas espe
cificas que possam fornecer subsidios para a melhoria do
processo educacional do aluno;

Nicleo de Informagao e Orientagao Profissional, compete:

Ofganizar e atualizar um banco de dados com formagaes sobre
a questao do trabalho na sociedade brasileira, formagéo pro
fissiongl nas diversas categorias e oportunidades de atua-
950 e aperfeigoamento;

Estabelecer contato com Sindicatos, Associagoes e Conselhos
de Classq que permita o intercambio de informagaes € propos
tas, especialmente em relagéo a situagéo de mercado de tra-
balho e de atualizagéo profissional;

Desenvolver programs de informagao e orientagao profissio-
nal, atraves de atendimento individual e/ou em grupo.

Nicleo de Orientagao ao Aluno Estrangeiro, combete:

Desenvolver, organizar e adequar recursos com vistas a in-
formagao, orientagao e apoio ao aluno estrangeiro de acor-
do com referénéigs.teérico—préticos jé adotados em outras
universidades nacionais e estrangeiras;

Manter o aluno éstrangeiro atualizado quanto as normas e
exigencias da Universidade e dos orgaos envolvidos na con-
cessao de bolsa de estudo; E

Estabelecer integracao com orgaos da Universidade e setores
da comunidade para promocao e integracao do estudante es-
trangeiro atraves de eventos inter-culturais;

Estabelecer intercambio com universidades nacionais e es—
trangeiras que mantem similar;
‘ o -
-~ ’
Acompanhar o desempenho academico do aluno estrangeiro e

seu processo de integragao na universidade e no pais.
— Vincular o referido Centro ao Decanato de Ensino de Gra-
— Este ato entrara em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 30 de dezembro de 1987.

/t/\a' Ao (D
CRISTOVAN BUARQUE
Reitor
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