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Eﬁ Universidade de Brasilia

ATO DO DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS N2 0765/2017

Concede Progressio por Mérito Profissional ao(a)
servidor(a) Maria Auxiliadora Frajorge, mat. Siape 1122724,
ocupante do cargo Assistente em Administragao, do padrdo
de vencimento D-IV-13 para D-IV-14.

A DECANA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicSes legais, conferidas pelo
Ato da Reitoria n. 1.644, publicado no Diario Oficial da Unido n. 229, de 30 de novembro de 2016, se¢do 2, pagina 18 e de acordo com
a competéncia que lhe foi delegada por meio do Ato da Reitoria n. 914, de 13 de agosto de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido
n. 155, de 14 de agosto de 2015, se¢do 1, pagina 18, em conformidade com o disposto nos arts. 10 e 10 — A, da Lei n. 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e a vista do processo n? 23106.008461/2017-02.

RESOLVE:

Art. 12 Conceder a partir de 14/01/2017 progressao por Mérito Profissional ao(a) servidor(a) Maria Auxiliadora Frajorge,
mat. FUB 138690, mat. Siape 1122724, ocupante do cargo Assistente em Administra¢cdo, do padrdo de vencimento D-IV-13 para D-IV-
14, com efeito financeiro a contar da mesma data.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Atos Oficiais.

Claudia Rosana de Araujo Costa
Decana de Gestdo de Pessoas

Brasilia, 10 de fevereiro de 2017

Documento assinado eletronicamente por Fabio Sousa do Vale, Decano(a) Substituto(a) do Decanato de Gestdo de Pessoas, em
21/02/2017, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.

il
Sel: o
asiinatura
eletrdnica

C/cbpia: [[ESPECIFICAR AS UNIDADES PARA AS QUAIS O ATO FOI DISTRIBUIDO]].

Referéncia: Processo n? 23106.008461/2017-02
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