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Eﬁ Universidade de Brasilia

ATO DO DECANATO DE GESTAO DE PESSOAS N. 4600/2016

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional ao(a)
servidor(a) Eurivaldo Garcia de Souza, ocupante do cargo de
Contramestre/Oficio, do padrido de vencimento C-III-12 para
C-1v-12.

A DECANA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicSes legais, conferidas pelo
Ato da Reitoria n. 1.644, publicado no Diario Oficial da Unido n. 229, de 30 de novembro de 2016, se¢do 2, pagina 18 e de acordo com
a competéncia que |he foi delegada por meio do Ato da reitoria n. 914, de 12 de agosto de 2015, publicado no DOU n. 155, de 14 de
agosto de 2015, em conformidade com o disposto no art. 10 da Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005; §§ 42 ao 72 do Decreto n.
5.824, de 29 de junho de 2006;e, Portaria MEC n. 9 de 29 de junho de 2006 e a vista do Processo 23106.103150/2016-67.

RESOLVE:

Art. 12 Conceder progressdo por Capacitagdo Profissional ao(a) servidor(a) Eurivaldo Garcia de Souza, matricula
FUB 139033, matricula SIAPE 11227443, ocupante do cargo Contramestre/Oficio, do Quadro de Pessoal Permanente da Fundagdo
Universidade de Brasilia, com lotagdo no(a) Coordenadoria de Manutengdo, do padrdo de vencimento C-1I-12 para C-IV-12, a partir de
06/12/2016.

Art. 22 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Atos Oficiais.

Claudia Rosana de Araujo Costa
Decana de Gestdo de Pessoas

Brasilia, 20 de dezembro de 2016

JEi! El,

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Claudia Rosana de Arautjo Costa, Decano(a) do Decanato de Gestdo de Pessoas, em
21/12/2016, as 05:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.

C/cépia: [[ESPECIFICAR AS UNIDADES PARA AS QUAIS O ATO FOI DISTRIBUIDO]].

Referéncia: Processo n? 23106.103150/2016-67
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