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te 	Z? 	TRA:sna3  : 
Trabalho de Iersdrdstração superior (pie oceteiste ea ~ar, orientar, 

coordenar e ocntrolar as atividades de treinamento do pessoal blerdoer-~- 

rdstrativo da FM 

yArcras  TTPICT-2 s 

Promover a realização:  de pesquisa de necessidade de treinamento para 

os ocupantes dos cargos do (xsairo de Pessoal da PUS. 

Planejar, orientar e oxstroLzr a ~sargo dó cursos a serem minis -

trados cot fome os cri dtérios ãe priorisissesa fimndos pela Diretoria Ada arda-

trativa r  fixada o tempo do dura/jos, borãx:  lo, sarstodos, recursos necessa 

rios e critérios do aprova753. 

Estudar e propor, quando ror o caso, crit'érica de renuneração para 

~easams ou inste que peesentura 

tensa determisaio. 

 

que ser contrataesos Per :o Ne 	CA ,  

 

PILOW/Cr rigoroso acompanhamento de pessoal treinado, a fim de veria 

car, nas Unidades, o resultado do treinimenba :ministrado. 

Elaborar e encaminhar à Diretoria Admirsistrativii relatórios sabre as 

atividades do Setor. 

klanter dto casa ocu~ de c.arrjae de chefia ( Institutos, Pacul 

dada., ~santos, Umidades dr. i'assmitsisenics Central ) da 1W, para • 

fins de Verif~1 de necesaidade de treinamento ca plasscml nas respecti-

vs grecs. 

~atar tarefas afins. 



Ter CUrso Superior de Temia) de Administração eu de Psicologia. 

Ter opnhecirento consideráv-  el dos mátcdos, técnicos e praticas utilizadas 

Ter conhecimento considerável de ~atração de pessoal e de análise de 

cargos. 

Possuir experiéncia de elaboração, 	e contraia da programas de 

treinamento• 

Possuir elevada habilidade para contatos a relaciona to ceia pessoas. 



;ao DA 	 inü 5,/71 

O Presidente da IN.:ndação e FW.tor da Universidade de 

areallia, no uso de suas atribuições estatuirias, ata:deado aos intera 

ses e converdânclas Wed ni  atrativas decorrentes da nece.saidade de int -

plantação de treinamento de pessoal térico ac3mislistrativo, e ad refe-
rendum do Conselho Diretor, 

RESOLVE: 

I - Criar, na Diretoria Administrativa, as (01) car-

go de COOICENAEOR tE TRE/NMENIO, cõdigo 1254, de provisento em ccmis -

aio e de recrutamento Logo, COM resoneração correspcodtsite ao si:abolo' 

C-12 e cuja ~pacificação segue em anexo; 

II- Os recursos para a manutenção do cargo criado se 
rio Grilados do saldo da dotação de pessoal prevista para 1971. 

Brasília, g de kAbn4) de 1971. 

c.c. 
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