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UNIV ERs l DA,DE DE BRA S i L IA 
GAll t L'-IECYf.: DO nEI TOR 

ATO DA REITORIA N2 1-12'0/86 
, 

- . O PRr:SIDENTE DA FUNll,\ÇAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE B[ü\SILlA , n o uso -dn SU;J~ él trH)'Iiçr,es, (' dQ ?(" ordo C ()f~ n di~n~sto n0 artin n 35 ~o I~ ('pi~pnto • • ~ <-, -.. -tr aça0 Supe r ior da lJni v e r ~i(!adc, e tendo cril vista a Reso]uçao do Conse lho Dire toT o..!fll -sua 295~ RCl'niao, rc~liz ada ein 10.04.56 , 

• 
R E S O L V.E , 

• 

-I - Apro\'ar a estru tur~ ol~gR niz acion:ll dR Dirclor i n d r Acao • • 

• 

Co -n'llJtlita ri a do DecanaLo de AS5 UlltOS COll1ltrlitat"ios , a qUül conpetc o plane.jar!le;lL ~) , a ..:~ - ... '" "" ord~naçao, a divl,leaç"0i o CO Tltrole c a avaliaçao • d OE progr3:11as e projetos co:r.,.!,~lr.~ , 
• • • 

• rl os, COr.1 vistil a e>:c.LU~DO de uma polil.i_ca ~rtistic o-cu l tura ]. , 
. , oesportLva c d~ ~;:lude • 

• • no ambito da UnB , seguin tes Orgaos : 

1. Sect"êtiJl-ia I\dblÍn i st rati va 

- -2. Se~ao c!e Di\'ul gaç~o 

• 3. Serviço • Apoio Al-[i_ stico--Cllltu ral de 

l j. • Serviço de Ap oio Esportivo " Recreativo 
, - • 5. Servi.ço de Apoio as Orgnnjzaçoes C . . or:":il.ll.ê.1r las 

• • 6. Serv iço de Sii\!dc COf,lUnitaria. 

11 .- . -Atri11uir ao~ o rgao5 componen t es da . , . est ru l\\ra organlZil.C t,)na 1. _ . . da Diretor i a de Aç~to (~omunitari3 as !~ eguintçs COlllp~tC\lCi_a~i: 

, 

, 
1. A Sec r eta ria Adl;,lrlistrativa cOlnpctp: 

• ,J) recf.!bcr e cont.ro l a.r (t Pt"ltrad _1: e salda d(! d OCIJ1ll("llO!; (' c.ol-n::-:.r0.1,2 • denc ia; 

b) redigir, déltilor.,rélt.-lr , conL:-rir c tf'produzir d:'J'2',1Ir:('lll0S e c' 0-, , 
, , 

re.::;~,nn(!L:r:l' lilS: 

• 
c) ,1LC:1d~>r ':'(1 pl;~)llCO I',"" gC!.Jl ~ 

f) 

, prcl':1/:'",r l'Cflj('5!_;:~ de ('()rr('~~p(1I1(;enC" j;l; 

llis5t'mip.lt" c/o'J ,1LQuivt,r dOClJil:t' nt.o :;; 

pI·.J~JOt· e ap 1 
"(' U '- f , .• \ '1'1'" :::o _ ;. "u_\ .. ~''" 

-:C:),j- rf'C~\i-.r\s orçamenL;Jrf; ' :-> , 

,,-

hem Cf)r.1O (OH! rolar os 
, 
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• 
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UNIVERSIDADE o=: BRASll. I ..,. 

GABINETE DO REITOn •• 

g) elaborar pedidos • ae compras e req\lisitar, controlar e distribuir 
materiais e equipamentos; 

h ) aplicar e prestar contas de recursos provenientes de suprimcllto 

de fundos; 

i) executar e controlar as tarefas rel aciona das com reCllrsos !tuma 

j ) 

- . 
n05 1 a exemplo de frequencia, feri~s, 1 icenças , prollloçoes e 

trole de vagas ; 

coordenar, executar e 

tari é..'l , copa, 1 impcl-a e 
• 

mob ilíar io ; 

con trola r as t arefas rel acionndas CO ln - -arrumaçao de i nsta la çoes, cquipamento~ 

-
ccn .-

por -

1) proceder ao controle da carga patrimonial.; 

m) 
, -

proceder a atualizaçao, 
.. -

manutençao p dissemi na çao de Atos ele Or - . ganizaçao e outros manuais específicos; 

n) -assessorar a exccuçao de atividades, ann l is3ndo processos e tioc~ 
-mentos, preparando pare.-ceres e captalldu 'irlfo:..ll.açues em as:;ulii.o.'; 

, -' 
rela tivos a !Jir"etor ia de Açao Cornunil3ria; 

o) estudélJ: e pr opor alternativas de normes que regulem pl"ücecljril'lltos 

a dinillistrativos internos; 

p) manter contatos internos e exterl10S, necessarl05 
, -

senvolvimcnto de atividades , (. a5Ses~o;amentO jUilto a DifC<5éJ.C:>; 

q) ori~ni:ar e sup~r\'isionar ~tividode5 executadas p(lr sCl"vidore~ d~ 

apoio opcraciollal da Secretaria; e 

r) auxiliar na - . 
elaboraçac do RelalOI"io Geral de Atjvi(J~des . 

• 

'- -2. A Seçao de Divulgaçao cOiilpete: 

a) eisl ri.buir" noLÇ'ls infol"li11tivas, releases, fotos , foldE'!."s, bPl"ll co 
• •• - -!no qualq\Jcr material de clivulgaç~o a outr·os s etor es de info l·rl~~ao 

dClltro e [ora do campus; 

b) distI il~l!il." c/ou afi>:ar CnrlJZeS, r . 1 . ""1 lpeL::\S, 

c [alXn5" par;"! conheciment.o da co;r~unjdtJde; 

c) -organizar a divulgaçao dos cvenlO$ i501~úos 
, 

em utn utlico blo~o, -r aCiOllJljzando a ~çao da Pir0toria ; 

d) sclrcjo-:1.1r m.:!tL':::-i21 a ser utilizado; 

. , -e) redigir c lIA~ilogI"afar texros IleCCS~nl"io5 ~l divu1f,,1Ç~lo 
, 

úe cv,,-'nI:0s; 

, 
f) • 

C!"l..1r c ;)ul)lfcjr~'";~(; !)~rn os SeT'Vi<:;,o5 
• 

CVt'nLos e~.pC'c i rico:. se 

\ 

" 
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g} criar, desenhar e Illontar arte-final dos 

Diretoria; e 

, , 
i mpressos nec essa rio s a 

11) manter contatos com a Assessoria de 
.. 

Comunicaçao Social , para fa -, 
cilitar e organizar escoamento de material publicitario. 

, 
5 . Ao Servic.so de Apoio Artístico - Cultural compete o planejamcllLo , a 

.... - .....', , 
coordenaçao, a exccuçao c o· c cntro l e da viabilizaçao de politicas da area arti3tico·-

, .... ... .... ... 
cultural estabeleciJas atraves da Ca!ltaçao, sclcçao, programaçao e proc!uçao de even -'" , ~ ... 
to~ e c>:ecuçao de pro j etos da referida area. Conlpreerlde os seguirltes Crgaos: 

• 

.. 
3.1 - Seçtio Prograrnaçao 

.. .. 
3.2 - Seçao de Produçao 

3 .1 -

3.2 --

, .. .. 
A Seçao de Frog r amaçao compete: 

, .. .. 
a) r eceber e procede r a avaliaça? e seleçao de projeLos da , , 

area artistico-cllltutal; • 

b) '. aSSC~SQrar na elabora~3o de projetos; 
~ .. ~ "'" 

fomentilr a nivel das arcas especificas, a produçao art:is-

t ie él ; 
, 

d) canalizar para o Serviço de Apoio Arti flt ico - Cult!lr.:ll os 
• • produ tos culturais que surgcnl espontaneamente 

de; 

na CQlilU111úa 

c) avaliar as necessidades cstruttlra i s do 
demaT'l da estabe l ecida pela cc!nunidade; 

Serviço) cOl1furr'e , 

f) dctc rm illar os espaços ~l sercnl utilizados; c 

g) organizar as Inostras ~e traballlos C~ 
dades dos proponentes e do Serviço. 

, .. .. 
A Seç;iQ ri" Produçao compete: 

a) opel~ar sistemas de 
.. 

sonoriznçao,c de 

b) ope,'ar sislemas audio-visuais; 

das 

-i lumín.1'~no; 

~ ,.. "" 

.-

-

c ) rc~lizar lepsl'os elctrot~cnicos nece~sat~1o~ a nlarllltcl1çao 
de [Iparelh."lgcm; 

d) tfill!SpOl"Lc1 l" c supervislona!' i;i 11u nf.;!r;Cin ue (~quip[!mcl1tos fI(>-

e) opc rnr C~lIip.1IClentü~ de p,lJCO· 
, 

~ JC[r 0t(·c:\i.c0 do S<"l"V'(.,:o; 
• 

•• 
p l'o.j'-lca:) ,1,:" n, .. L.::!ri.;\l 

• 
qll e ~(" rt',!lizc em ~"'Ull(;~, !:octQre~; d.l HIH ou (';\1 r,",,1ticas p,i\" 

r. j C:l~ 1;1 n'!~; 

\ . • 

" 
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h ) 
, , 

montar a estrutura necessaria a -realizaçao de eventos; 
• 

" , 
coletar todo o materia l de informaçao necessaria aos even 

. ) J 

tos a serCln realizados pe l o Serviço; e 

r edigi r , distribuir, 
, 

recolher e analisar qucstiollarios - - -de opiniao, subsidiando a açao da Seçao de • pesquIsa 

-

de 

Pro -

4. Ao Serviço de Apoio Esportivo e Recreativo compete o plancj amerlto, -a execuçao e o controle das atividades relaciof12clas ao • apoLo e ao cs -, , , 
ti81u 10 as ini.ciativas da comunidade universit ar ia, articulando-se com as diversas 
arcas de cilsino, • assoclaçoes, entidades e g=upos interessados, Ilar8 o dCSCI1volvi n;c I1-

, .. 
to de ativid~de5 esportivas e recreati.vas . Conlpreende os seguintes Orgaos: 

• 

4.1 -

4.2 -

4.1 o. 

4.2 -

-Seçao de Planejamento, -Coordel'aç~o -e Avaliaçao 

-Seçao de Material Esportivo e Recreati\To 

, -
A Seçao de P].al1e jamcnto ~ -':oord.:=naçao -e AVClliaçao "Offi"e'·- ' '-- .'1-' ..... e. 

a) atender e apoiar as iniciativas da comunidade interna; 

L) -impleme.nta r e manler atualizéLlIo UHl plano de oçao para 

prog:-amas e projetos oriundos ela comunidade; 

c) captal~ recursos llLlmanos, fiJlanceir(J~ c Qateriais para 

sidiar e apoiar as ativid ades progranlad ~5; 

• 

os 

sub -

d) cooperar com a5 enti.dades existentes, auxili.ando Tld exeCll --çao de suas ativj.dad~ s ; 

e) artic ul ar--se conl as entidades afins e com grllj)OS • 
~ntcressr:.. -. " 

dos no desenvolvimento da are a de compclcllcia dc, Serviço; 
, 

f) selecionar projeto s c programas de alendimento comUl1itario: 

g) coordenar e supervisit)r~ar as ati\Tidades esportivas c r c·· 

creaLivas sob sua responsabilidade; 

-h) élvaliar (' progralllaçao decorri~a pira os rcdilnensicnanle nt(IS 

neces sarios j e 

i) clabornr propostas para 1·lov as planos ele açao. 

, -
A Seç.,o de Material Esporti\'o c [(ecrC8 1:ivo coml,cLc : 

a) 
, 

cmp: es tar mater i Rl c:~porti.·Jo a comunidade el~i horas 

" 

• 
0(' 

, 

• 11 "" í'''' , '''' .. ', 

b) zelar pela manutc:nç.ilO e , 1 
. ,.. ..,. - , 
!.. '·Ih~ za do !!!:llcriill. de cnl('J"c s!;inlo; 

c) conf ~·olilr (> orgiJtlizélr. .:) m,-tl,.!ri:ll ~oh ::;l'1l:~ cuid:lc!OS; 

~I ) 
, 

r('qU1.Sil.:lt" o (",::"\1[1,0 ri:,ico, 
, 

qllr:ndo llece~>;'<l r'j o , 
" , 

OIf>l l t u J(~ r:t;l!CiJ~aÍl FisJca; 

, 
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• 
e) fazer levantamento do material • 

compulsorio; 

f) solicitar a compra do material • necessario; e 

g) responsabilizar-se pela guarda do material. 

5. Ao Serviço de Apoio 
, -
as Organ::!zac;oes • Comunitéri<1s compete o plancj~ -mento, a coordenaçao, a execuçao e o controle das atividades relacionadas ao apoio e . , - - -ao estilTIulo a criaçao e estruturaçao das organizaçoes de grupos e entidades da comu -, '" ..... .... 

nidade universitaria e orientaçao na elaboraçao e execuçao dos programas propostos. . -Compreende os seguintes Orgaos: 

-5.1 - Seçao de -Orientaçao e Acompanllamento 

5.2 - . -
Seçao de Apoio e -Execuçao 

5.1 -
, -
A Seçao de -Orientaçao e Acompallharncnto compete: 

• 

a) - -o r i.entar a cri.açaa e estrutul-açao das -organizaçoes • "omunl -• 
tarias; 

b) -acompantlsr a estruturaçao -e sistcmatizaçao das • 
organlzaçoe~; 

• 
COlllllnitar ias; • 

• 
• c) analisar os proje tos e propostas de grupos da comun idade; 

d) -auxi.liar na elaboraçao dos planos de atividades e na apl! -caça0 dos recursos fi.nallceiros; e 

e) captar apoio externo. 

, - -
5.2 - A Seçao de Apoio e Exccuçao compete: 

a) -controlar a aplicaçao de r ecu rsos internos e externos des -, - • tina dos • 
com~nitarias; as organlzaçoes 

, -b) • • de materiais; • programa r a aqulslçao e o repasse 

c) 
• 

providenciar espaço fisico interno e exter~o para a reali --zaçao ele eventos; 
• 

d) providenciar e controlar o tran s portc interno c externo , . , -neccssario a p3 rticipaçao em evel1tos; e 

c) controlar os bens patrimoni.ais a loca dos no c . ,Jc rvlço • 

• 
6. Ao Serviço ele • 

S.J. lId c 
• CO!ll llTl itaria co nlpete o -plane j <JJle<l to I a coo r clenaç .1o, - • 

a cxecu çao , o controle c a avaliaç~l o dos progra llla s de saude para a conlLlnidadc llllivC I-s i -• . -
taria. Compreende os segui.n tes Oq:;aos: 

., 
6.1 - SCÇilO <lc !·! ig i~11e do Traballlo 

6.2 - -Se ça o de -EducaçHo 
• 

Data 
• 

• 
o ·SiluJe 



• 

• 

• 

• 

III 

das as -d:i.sposiçoes 
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. -6.1 - A Seçao de lligiene do Trabalho compete: 

-a) promover estudos permanentes sobre as condiçocs ambientais -de trabalho dos servidores, em colaboraçao com a CIPA; 

b) propor medidas que se -condiçoes de trabalho 

• façam • necessarlas 

dos servidores da 

para 

FUIl; 

a me lhoria das 

- . c) promover, sistematicamente, 

individu a l dos servidores; 

exames das con(ti~oes de satldc 

. -d) encaminhar aos serviços 
res que neces s itarell1 de 

ou orgaos competenles os scrvido-
• 

tratalne nto especifico; e , 

e) articular recursos e • 
alternativas para o atendimento medi 

• • 
co a comunidade unive rsitaria. 

-....... ... ; 

6.2 - A Seçao de Educaçao para a Saude compete: 

a) 
- • o 

promover e coordenar campanhas de educaçao para a saude , 

utilizando recursos i)lternos e externos; 

b) • acolnpanllar o controle de qua l. i. dade~ da agua • po tave l. da Unll; 

e 

c) articular c om a -Seçao de Higi.ene do Trabe lho para a clalo.o,°E, -çao de progr3mas educativos indicado s pelos estudos efetua-

do s . 

• - Este Ato entrara em vigor na data de sua ass inatura) rcvoga-
• 

em contrario. 

, 

o 

, 
CRISTOVAH llUARQUE 

Reitor 
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