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O PRESIDENTE DA FUED&CAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE BRnSILTﬁ no usoe
de suac err1bﬂarﬁpﬁj e de acordo com o disposto no artigo 35 do Regimento da Adminis

tragaa Superior da UnlverqtdadL e tendo em vista a Reso:ugdﬂ do Conselho Diretcr em
sua 2952 Reuniao, vcalizada em 10.04.86,

1 - Aprovar a estrutura organizacional da Diretoria de Acao Co
* o ; J i 0
munitaria do Decanato de Assuntos Comunitarios, a qual compete o planejaments, a co

L

ﬂrdLnagﬂm, a dlUMl“u@%ﬁ- O controle e a avallqug dos proprﬁﬂas e projetos comunira
rios, com vista a exe ECU 20 de uma pul1{1ad xtwailfaurul Ural, desportiva e de saude

#

no ambito da UnB, comprcundﬁnmo 05 seguintes Orgaos:

1. Secretaria Administrativs

2. Segao de Divulgacao

G2
e
"

-""1

'

2rvico de Apoio Artistico-Cultural

4. Servigo de Apoio Esportivo e¢ Recreativo

¢

5. Servi Organizacoes Comunitarias

|,_.l"‘*:|

.0 de Apoio
6., servige de Saude Comunitaria.

11 - Atribuir aos orgaos componentes da estrutura organizacional
*

da Diretoria de quo Cemuwitaria as seguintes compatencias:

LY
l. ‘A Secretaria Administrativa compete:

a) receber e controlar a entrada e saida de doe umentos e correspon

i,
L .
eancia '

b) redigir, datilografar, conferir e reproduzir documentos e cor
respondenciasg;
& .
c) atender ao publico em geral;
d} preparar remessa de corres PO denci Ay

% . v ¥
¢} disseminar QXFWI{AEFUIiﬁ“T documentos:

!l"l:_l-l|i

) propor e anplicar LRCULVSO0E orgamentarios, .bem como controlar 08

seus saldog:»
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elaborar pedidos de compras e requi 1£ar, contrﬂlar e distribuir
materiais e equipamentos; =

aplicar e prestar contas de recursos provenientes de suprimento
de fundos;

executar e controlar as tarefas relacionadas com recursos huma
nos, a exemplo de frequencia, ferias, licengas, promogoes e ccn
trole de vagas;

coordenar, executar e cmntrmlar as tarefas relacionadas com por

taria, copa, limpeza e arrumqg 10 de instalagoes, equipamentos ¢
F

mobiliario;

proceder ao controle da carga patrimonial;

L™

prmanE? a atualizacgao, manutengam e disseminacao de Atos de Or
ganizacao e outros manuais E%ﬁﬂﬂlflﬂﬁﬂ;

asSSess0rar a exLCEQED de atividades, analisando processos e Hocu
mentos, prepﬂrPﬂLG Pareceras o captandu informagoes em assuntos
relativos a Diretoria de- Acao Comunitaria;

estudar e propor alternativas de normas que regulem procedimcntos
administrativos internos

- ™. o

manter contatos internos e externos, necessarios a execugao e de

, P

senvolvimento de atividades, e assessoramento junto a Direcao;

b |

orientar e supervisionar atividades executadas por servidores de

apoio operacional da Secretaria; e

¥ ¥

auxiliar na elaboracac do Relatorio Geral de Atividades.

oy P S o
A Se¢ao de Divulgacao compete:

a)

b )

distribuir notas informativas, releases, fotos, folders, -bem co
mo qualquer material de divulgacgao a outros setores de informacao

dentro e fora do campus;

di

ist
e f aixas, para conhecimento da comunidade;

f“

ibuir e/ou afixar cartazes, filipetas, volantes, programas

L3

organizar a dlUU]gJ’ﬂC dos eventos isolados em um unico bloco,

racionalizando a agao da Diretoriaj;

selecionar material a ser utilizado;

# Y . ) 1
redigir e datilografar textos necessarios a gqdivulgagac de eventos;
criar e executar campanhas puhiifirarimﬁ PAra ©Ss Hervigos ¢ para

La

evenltos u:—:-;peci..‘.”u?{:w:: gque se tornem nNecessarios;
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. : ; _ ” : LY
g) criar, desenhar e montar arte-final dos impressos necessarios a
Diretoria; e | |

h) manter contatos com a Assessoria de Comunicacac Social, para fa
cilitar e organizar escoamento de material publicitario.

. ; ' - d - ) : |
3¢ AO bervlgu de Apoio Artistico - Cultural compete o DlanEJamencm, a
coordenagao, a execucao e o.controle da vldblllzagaﬁ de pﬂlltlc s da area artistico-
cultural estabelecidas atraves da captaﬂuﬂ, qelﬁgﬁﬂ, nrﬁglamaram e nrodu% 0 de even

f

tos e LFEFU%HU de projetos da referida area. Compreende os seguintes Orgaoa.

3.1 ~ Segzo de Programagao
3.2 - Secao de Prnduggﬂ

-

3.1 - A Segaﬂ de"Prngramaggo compete:

: “ : Pt P
a) receber e proceder a avaliagao e selegao de projetos  da

-

-, >,
area artistico-cultural; £ :

b) assessorar na elaboragao de projetos;

#

: - - *
¢) fomentar a nivel das areas especificas, a prﬂdtran artis—
tlca:

d) canalizar para o Servico de Apoio Artistico - Cultural os

produtos culturais que surgem espontaneamente na comunida
de;

e) avaliar as necessidades estruturais do Servico, conforme

demanda estabelecida pela comunidade;
f) determinar os espagos a serem utilizados; e

g) organizar as mostras de trabalhos em fungao das possibili

dades dos proponentes e do Servigo.

., Pk Pt
3¢2 ~ A Secazo de Produgao compete:

a) operar sistemas de sonorizacao ¢ de iluminagao;

b) operar sistemas audic-visuais;

c) reelizar reparos eletrotecnicos necessarios a manutencao

de aparelhagem;

d) Lransportar e supervisionar a montagem de equipamentos ne-

cessarios e materiais em locais catabelecidos:

e) operar eauipamentos de palco;

&
f) manter e guardar todo ¢ material eletrotecnico do Servigo;
g) encamivhar, orientar e acompanhar a vroducan de material

que s¢ realize em outros setores da FUB ou em graficas par

ticu 1 Yes s

F - w
W tl_1
= : 5 "
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] ' » B s
h) montar a estrutura necessaria a realizacgao de eventos;

. ; 3 o # h
i) coletar todo o material de informagao necessaria aos even
tos a serem realizados pelo Servigo; e

j) redigir, distribuir, recolher e analisar questionarios de
pesquisa de opiniao, subsidiando a acgao da Secao de Pro

gr&iﬂi&{é&ﬂ e

b, Ao Ser#igm de Apoio Esportivo e Recreativo compete o planejamentco,
a coordenacao, a execucac e o controle das atividades relacionadas ao apoio e ao cs
timulo as iniciativas da cmmunidade.univerﬂitéria, articulando-se com as diversas
areas de ensino, assaaiagaes, entidades e grupos interessados, para o desenvolvimen-
to de atividades eapﬂrtivasre recreativas. Compreende o0s seguintes 6rg§05:

4.1 - Segao de Planejamento, Coorderacao e Avaliacao

- -

4.2 - Secao de Material Esportivo e Recreativo
b ] Pt Pl o
4.1 - A Secao de Planejamento, CToordenagao e Avaliacgao compete:

a) atender e apoiar as iniciativas da comunidade interna;

b) implementar e manter atuvalizado um plano de agao para os

programas e projetos oriundos da comunidade;

c) captar recursos humanos, financeiros e materiais para sub

sidiar e apoiar as atividades programadas;

d) cooperar com as entidades existentes, auxiliando na execu
¢ao de suas atividades;

e) articular-se com as entidades afins e com grupos interessa
dos no desenvolvimento da area de competencia do Servigo;
. : & ’ B

f) selecionar projetos e programas de atendimentc comunitario;

g) coordenar ¢ supervisionar as atividades esportivas e re-
creativas sob sua responsabilidade;

h) avaliar a programacgao decorrida para os redimengicramentos

necessarios; e
i) elaborar propostas para novos planos de acao.

l.

4.2 - A Secao de Material Esportiveo e Recreativo compete:

4 s
a) emprestar material esportivo a comunidade em horas de lazer;
b) zelar pela manutengao e limpeza do material de emprestimo;

¢) controlar e organizar o material sob seus cuidados;

. # . *

- [ - -l- - ! = o - r my % 'y = o L3 o r " i - ) LI L 2 & -, : o oy ~ - e |

d} requisitar o espacgo f{isico, quando necessario, ao Departa-
i o+ . I - ‘

mento de Educacgao Fisica;
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e) fazer levantamento do material cmmpulsérin;

£)

g)

-
solicitar a compra do material necessario; e

responsabilizar-se pela guarda do material.

-~ ot td
5. Ao Servico de Apoio as Organizacoes Comunitarias compete o planeja

mento, a coordenacgao, a execugac e o controle das atividades relacionadas ao apoio e

w

ao estimulo & criagao e estruturagao das organizagoes de grupos e entidades da comu
’

nidade universitaria e orientagao na elaboracao e execugao dos programas propostos.

Compreende os seguintes Orgaos:

5.1 - SEQEG de Orientaggﬂ e Acompanhamento

5.2 - Séggm de Apoio e Execugao

-~ o i~
5.1 - A Secao de Orientagao e Acompanhamento compete:

2 (0

a)

b)

orientar a criacao e estruturacao das organizagoes ~omuni
tarias;

acompanhar a estruturacao e sistematizacgao das organizagoes

r
comunitarias;
analisar os projetos e propostas de grupos da comunidade;

auxiliar na elaboracao dos planos de atividades e na apli
cagao dos recursos financeiros; e

captar apoio externo.

b r . 2 23k o)
A Secao de Apoio e Execugao compete:

a)

e)

controlar a aplicagao de recursos interncs e externos des

L ot #
tinados as organizacoes comunitarias;
programar a aquisicao e o repasse de materiais;

,
providenciar espaco fisico interno e externo para a reali
zacao de eventos;

providenciar e controlar o transporte interno ¢ externo ,

- Y L
necessario a participagao em eventos; e

controlar ¢s bens patrimoniais alocados no Servigo.

t.

6. Ao Servigo de Saude Comunitaria compete o plancjamento, a coordenacao,

a execugao, o0 controle e a avaliagao dos programas de saude para a comunidade universi

+ P

-
taria. Comprecnde os seguintes Orgaos:

6!

6.

1

i

l'}

£

Secao de Higiene do Trabalho

~ Segac de Educagao para a-Saude

——
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Bl 5048 Segaﬁ de Higiene do Trabalho compete:

a) promover estudos permanentes sobre as cnndiqges ambientais
de trabalho dos servidores, em culabﬂraggﬂ com a CIPA;

b) propor medidas que se facam necessarias para a melhoria das
cnndigSES de trabalho dos servidores da FUB;

c) promover, sistematicamente, exames das condicoes de saude
individual dos servidores;

>, P
d) encaminhar aos servigos ou orgaos competentes os servido-
o
res que necessitarem de tratamento especifico; e

f

e) articular recursos e alternativas para o atendimento medi
co a comunidade universitaria.

6.7 A Seggo de Educagﬁu para a Saude compete:

iy

b o+
a) promover e coordenar campanhas de educagao para a saude ,
utilizando recursos internos e externos;

b) acompanhar o controle de qualidade da agua potavel da UnB;
e

c) articular com a Secao de Higiene do Trabalho para a elabora
cao de programas educativos indicados pelos estudos efetua-
dos.

.
111 - Este Ato entrara em vigor na data de sua assinatura, revoga-—
Lo ' . :

das as disposigoes em contrario.

Brasilia, 23 de .5‘43)\-@’%}”@’:} de 1986.

L
CRISTOVAM BUARQUE
Reitor
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