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RESOLUCAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO N. 0010/2015

Aprova o Regimento Interno do Instituto de
Relagdes Internacionais — IREL da Universidade
de Brasilia.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso
de suas atribuicdes, em sua 4232 Reuniao, realizada em 12/12/2014, e considerando o
constante do processo referente ao UnBDoc n. 99422/2014, de 8/8/2014,

RESQLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Relagdes Internacionais — IREL da
Universidade de Brasilia.

Art. 2¢ Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

/;}
Ll C2Letsrq

/ - {
lvan Marques de Toledo Camargo,

Brasilia,2 9 de abril de 2015.

Presidente

Clcopia: VRT/GRE/Decanatos/IREL/SCA.
NO/gjc
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Art. 12

Art. 2°

Art. 42

Art. 52
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REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE RELAGOES INTERNACIONAIS

DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA — IREL/UNB

Capitulo | — Da Denominacgéao e da Finalidade

O Instituto de Relagdes Internacionais (IREL) é unidade académica
integrante da estrutura organizacional da Universidade de Brasilia, conforme
disposto no inciso X!l (inciso acrescentado pela Resolugéo n. 21/2003, de
29/8/2003, do Conselho Diretor da FUB) do Artigo 28 do Estatuto da
Universidade de Brasilia, sendo regido (a) pelo Estatuto e pelo Regimento da
UnB e, de forma complementar, por este Regimento.

O IREL tem a finalidade precipua de desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, visando a formacao de profissionais qualificados nos
niveis de bacharel, especialista, mestre e doutor na area de Relacbes
internacionais.

Capituio Il - Da Organizacéao Geral e da Estrutura

A estrutura organizacional do IREL:
Conselho do Instituto;

Colegiado dos Cursos de Pds-Graduagao;
Colegiado do Curso de Graduacgéao;
Direcao.

A administracéo do IREL compete ao Conselho do Instituto e aos Colegiados
de Graduacéo e de Pés-Graduacao, como orgéos deliberativos, normativos e
consultivos, consideradas suas respectivas competéncias, e a Diregao da
Unidade, como 6rgao executivo.

§ 12 O Diretor e ¢ Vice-Diretor sdo escolhidos em consonancia com o art. 33
do Estatuto e o art. 172 do Regimento Geral da UnB.

§ 22 A dinamica de funcionamento do IREL obedece ao disposto no Capitulo
V do Titule |l do Regimento Geral da UnB.

Ao Conselho do IREL competem atribuicbes definidas a seguir, alem
daquelas previstas no art. 252 do Regimento Geral da UnB e outras que lhe
forem delegadas em decorréncia de sua condi¢ao:
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apreciar a programagao anual de trabalho e as diretrizes orgcamentarias
elaboradas pela Diregdo, condicionadas quaisquer alteracbes a nova
apreciacao pelo Conselhe:

apreciar recursos de decisao do Diretor;

apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos outros Colegiados da
Unidade;

aprovar o relatorio anual, elaborado pelo Diretor, referente as atividades do
Instituto;

articular e compatibilizar as atividades desenvolvidas no Instituto, de acordo
com o Planejamento de Desenvolvimento Institucional (PDI), elaborado pelo
Instituto, ouvido os Colegiados de Cursos;

avaliar o desempenho do IREL;

conduzir o processo interno de escolha de nomes para Diretor e para Vice-
Diretor da Unidade;

elaborar a proposta orgamentaria do Instituto e decidir sobre a alocacao
interna de recursos;

eleger o Coordenador de Extensdo com mandato de dois anos;

eleger dois Docentes para compor a Comissado de Extensdo, com mandato
de dois anos;

escolher os representantes do IREL nos Conselhos Superiores da UnB:

escolher os representantes do IREL na Camara de Carreira Docente, na
Camara de Assuntos Comunitarios, na Camara de Planejamento e
Orcamento e na Camara de Gestao de Pessoas.

estabelecer normas e critérios de gestao de pessoal lotado na Unidade;
formular politicas globais do Instituto;

homologar a comissao examinadora de concurso publico para Professor de
carreira do magistério de ensino superior, aprovada no Colegiado dos Cursos
da Pos-Graduacao;

homologar o resultado do concurso para o provimento de cargos de
magistério superior;

homologar o vinculo de Pesquisador Colaborador, Professor Voluntario e de
Recém-doutor;

homologar os pedidos de afastamento de Docentes e Servidores Técnico-
Administrativos (capacitacao);

homologar os pedidos de dupla lotagao de Professores;
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homoiogar os processos de progressao funcional de Docentes;
homologar projetos de cursos e programas de ensino, pesquisa e extensao;
propor a atribuicao de honrarias universitarias;

propor convénios, contratos, acordos, prestagdes de servigos e projetos de
interesse do Instituto;

propor o afastamento ou a destituicao do Diretor da Unidade, na forma da lei
e deste Regimento;

propor o Regimento Interno da Unidade e suas modificagoes;

regulamentar, no ambito da Unidade, as normas baixadas por instancias
superiores;

definir regras para afastamento de Docentes (capacitagao);
resolver 0s casos omissos neste Regimento.

Compodem o Conselho do IREL:

o Diretor, como Presidente;

o Vice-diretor, como vice-presidente;

o Coordenador do Curso de Graduacgao;

o Coordenador do Programa de Pés-Graduacéo;

o Coordenador de Extenséao;

dois representantes dos Docentes;

um representante dos Servidores Técnico-Administrativos;
um Discente da graduagao;

um Discente da pos-graduacao.

Paragrafo unico. Os representantes do Instituto nos conselhos da
Universidade serao convidados a participar das reunides do Conselho do
Instituto sem direito a voto.

Compdem a Direcao do IREL:

o Diretor do Instituto;

o Vice-Diretor do Instituto;

a Secretaria Administrativa do instituto.
Ao Diretor do Instituto compete:

propor politicas de administracao do IREL;
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propor aos Colegiados e/ou ac Conselho do Instituto o orcamento interno do
IREL, com base na matriz orgamentaria prevista anualmente pela Instituicao
e dos demais recursos da Unidade;

executar o orgamento aprovado e apresentar ao Conselho do Instituto as
prestacdes de contas, anualmente,

criar comissoes auxiliares com objetivos especificos;

cumprir e fazer cumprir as normas e o0s critérios de gestdo de pessoal
(servidores Docentes e Tecnico-Administrativos) lotados no {REL;

designar comissoes responsaveis pela avaliacdo do desempenho académico
dos Docentes lotados no IREL, dos Professores Visitantes e dos
Pesquisadores Associados;

administrar a utilizagdo de equipamentos e instalacées sob a guarda da
Unidade, cumprindo e fazendo cumprir os critérios estabelecidos pelo
Colegiado e pelo Conselho do IREL;

cumprir e fazer cumprir os critérios de alocagdo do espago fisico do IREL;

propor ao Conselho do IREL criterios de reconhecimento académico e/ou
profissional de Docentes, Discentes e Servidores Técnico-Administrativos;

convocar e presidir as reunides do Conselho do IREL;

representar o Instituto no Conselho Universitario (Consuni);
representar o Instituto no Conselho de Administracao (CAD);
representar o Instituto na Camara de Administracao e Finangas (CAF);

exercer o0 poder de conhecimento e vigilancia sobre processo de captacgao,
gestao e aplicacao de recursos financeiros de qualquer natureza, executado
no ambito do Instituto e/ou em nome do Instituto;

cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Estatuto, no Regimento
Geral da UnB, no Regimento Interno, no Conselho, nos Colegiados do
Instituto e pelos érgaos da administracdo superior da Universidade;

dar cumprimento as determinacodes do Colegiado dos
Cursos da Pos-Graduacao e da Graduagao;

exercer o poder de coordenagao sobre os orgaos, setores, agoes e servicos
do Instituto para garantir sua regularidade e disciplina, submetendo as falhas
possiveis a apreciacdo do Conselho do Instituto e aos o6rgdos da
administragao superior, quando for o caso, e respondendo por suas
omissodes;

coordenar a execugao das atividades previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional do IREL (PDI);
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propor alteragao e/ou adequagao do PDI do IREL;

coordenar a elaboracdo do Relatorio Trimestral do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), dando conhecimento ao Conselho do
Instituto;

representar o IREL em solenidades internas e externas;

deliberar ad referendum do Conselho do IREL sobre casos de urgéncia;
exercer voto de qualidade nas deliberagées do Conselho do IREL;
assinar ordem de pagamento e outros documentos de interesse do IREL;

requisitar a qualquer comissac do Instituto informagées ou relatérios que o
habilitem a exercer a supervisao geral de atividades e servigos;

apresentar relatorio anual de atividades até o ultimo dia do primeiro trimestre
do ano seguinte;

aprovar o resultado da selegao simplificada para Professor Substituto.
Ao Vice-Diretor compete:

substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos;

representar o IREL no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepe);

cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Estatuto, no Regimento
Geral da UnB, no Regimento Interno do Instituto, no Conselho, nos
Colegiados do Instituto e pelos orgdos da Administracdo Superior da
Universidade;

auxiliar o Diretor na administracao do pessoal lotado no Instituto;

coordenar os trabalhos de comissbdes especiais que |he forem determinadas
pelo Diretor;

participar da elaboragao do relatorio anual de atividades do Instituto.

Capitule Ill - Das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensédo

Compoéem o Colegiado do Curso de Graduacao do IREL:
o Coordenador de Graduagao, como presidente;

os Professores do quadro de pessoal Docente permanente da FUB lotados
no IREL e em exercicio.

os Docentes representantes de outras Unidades do curso;
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um Discente do curso.

Paragrafo unico. Os membros constantes do item quatro nao contam para o
estabelecimento de quorum minimo.

Ao Colegiado do Curso de Graduagao do IREL, aléem das atribuigoes
estabelecidas no Regimento Geral da UnB e em Resolugao especifica do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo, compete:

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o Projeto Politico-
Pedagogico do curso;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a criagdo ou a extingdo
de disciplinas do curso, bem como alteragdes do fluxo curricular;

aprovar os programas das disciplinas, bem como modificagées necessarias
nesses;

aprovar a lista de oferta de disciplinas para cada periodo letivo;

zelar pela qualidade do ensino do curso e coordenar a avaliagéo interna;
decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao curso;

eleger o Coordenador de Graduacao, com mandato de dois anos;

eleger quatro Docentes para compor a Comissdo da Graduagido, com
mandato de  dois anos, indicados pela Coordenacdo do Curso de
Graduagao;

deliberar sobre pedido de vinculo de Professor Voluntario para atuar na
graduacao.

definir critérios e decidir a respeito de vagas para mudanga de curso, dupla
habilitacdo, mudanga de habilitacdo e transferéncia facultativa.

Compdem a Comissao de Graduagao:
o Coordenador da Graduacéao, como Presidente;

quatro Professores em efetivo exercicio na Graduagdo, eleitos pelo
Colegiado;

um representante Discente da graduacao.
Séo atribuicdes da Comissao de Graduacao:

deliberar sobre os processos de revalidagao de diploma, aproveitamento de
créditos, transferéncia obrigatoria e mudanga de curso;

criar subcomissbes auxiliares, quando julgar pertinente, para tarefas
especificas;

definir critérios para o processo de transferéncia facultativa;
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subsidiar o Colegiado da Graduacado no que tange a avaliagao interna de
Docente e Discente;

propor ao Colegiado a criagao de cursos de graduacao, bem como reforma
curricular e/ou alteracdo de fluxo de Curso de Graduacgéao;

propor ao Colegiado a criagao, alteracdo e/ou extingdo de disciplinas de
Curso de Graduagao;

realizar a selecdo de Professor Substituto para atuar no Curso de
Graduagao.

Ao Coordenador de Curso de Graduacao, além das funcdes estabelecidas
no art. 92 do Regimento Geral da UnB e em norma especifica do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:

presidir o Colegiado e a Comissao do Curso de Graduagao;
representar o IREL na Camara de Ensino de Graduagao (CEG);

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado e/ou da Comissao de
Graduagao;

exercer voto de qualidade nas deliberagcées do Colegiado e da Comissao de
Graduacgéo;

coordenar a preparagao da lista de oferta de disciplinas do semestre;
propor a realizacao de selecao simplificada para Professor Substituto;
coordenar a avaliagao interna do Curso de Graduacgao;

deliberar, ad referendum da Comisséo e/ou do Colegiado, sobre os casos de
urgéncia.

§ 12 O Coordenador deve ser Professor do quadro Docente da FUB, lotado
no IREL, e ter pelo menos trés anos de efetivo exercicio do magistério
na Universidade de Brasilia.

§2°% O mandato do Coordenador sera de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

Compdem o Colegiado dos Cursos de Pos-Graduagao do IREL:

o Coordenador do Programa de Pos-Graduacao de Relagdes Internacionais,
comoe presidente;

os Professores doutores do quadro permanente da Fundagao Universidade
de Brasilia credenciados como orientadores do Programa;

um Discente da pos-graduacao.



DuP% Universidade de Brasilia

Art. 16.

VI

VI
Vil

Xl

Xl

Xill
XV

XV

XVI

XVIi

AVIiii

Séao atribuicoes do Colegiado dos Cursos de Pos-Graduacgao, além daquelas
previstas no Regimentc Geral da UnB e em Resolugdo especifica do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

propor e analisar projetos e atividades dos Cursos;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo os curriculos dos
Cursos, bem como suas modificacées;

acompanhar o desempenho dos Alunos, a adequagdo curricular e o
desempenho na utilizagao de bolsas e recursos;

indicar representantes (titular e suplente) do IREL na Camara de Pesquisa e
Pds-Graduacgao;

analisar solicitagbes de credenciamento e recredenciamento de Professores
para atuarem nos Cursos;

definir diretrizes para a constituicao de comissées examinadoras de teses e
dissertagbes, respeitada a regulamentagao geral da Universidade;

aprovar propostas de curso de especializacao, bem como seu relatério final;

aprovar a indica¢ao de Professores para a coordenacdo de Cursos de Pos-
Graduagao /ato sensu;

apreciar propostas e recursos de Professores e Alunos do Programa, no
ambito de sua competéncia;

eleger o Coordenador do Programa com mandato de dois anos;

referendar a indicagado de quatro Professores para a composicdo da
Comissao de Pos-Graduacao;

aprovar os planos de aplicagéo dos recursos colocados a disposicdo do
Programa;

aprovar a lista de oferta de disciplinas para cada periodo letivo;

propor critérios de selegdo ao Programa, respeitada a regulamentagao geral
da Universidade;

homologar a indicagdo da Comissdo de Selecdo para admissdo de Alunos
nos Cursos de Pos-Graduacao;

constituir Comissdao Especial para avaliar as solicitagbes de acesso
automatico de Alunos do Mestrado ao Doutorado.

aprovar o relatorio da Comissao Especial constituida para avaliar as
solicitacdes de acesso automatico de Alunos do Mestrado ao Doutorado;

aprovar o vinculo de Pesquisador Associado, Professor Voluntario e Recém-
doutor;
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homologar os resultados de defesas de teses, dissertacdes e trabalhos de
fim de curso;

Paragrafo unico. a indicacao referida no item X| sera realizada pela
Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagao do IREL.

Compdem a Comissac dos Cursos de Pos-Graduagao:
o Coordenador de Pos-Graduagado, como Presidente;

quatro professores doutores, credenciados como orientadores na Pods-
Graduacao, eleitos pelo Colegiado;

um Discente da pos-graduacao, escolhido entre os seus pares;
Séo atribuicoes da Comissao dos Cursos de Pds-Graduagao:

acompanhar o Programa no que diz respeito ao desempenho dos Alunos e &
utilizacao de bolsas e recursos;

gerenciar a concessao e a renovacao de bolsas de estudo;
propor a constituicao de Comissdes Examinadoras de teses e dissertagoes;

propor a Cédmara de Pesquisa e Pos-Graduag&o o numero de vagas a serem
oferecidas a cada selegao;

propor o credenciamento de orientadores especificos;
propor a designacgao de coorientadores;
avaliar as solicitagbes de aproveitamento de estudos;

analisar pedidos de trancamento geral de matricula, bem como designagao e
mudanca de orientador e coorientador;

deliberar terminativamente sobre os processos de Revalidagdo de Diploma
de Pos-Graduagao;

apreciar propostas e recursos de Professores e Alunos do Programa, no
ambito de sua competéncia.

Ao Coordenador do Programa de Pds-Graduacao compete:

presidir o Colegiado dos Cursos de Pds-Graduacao do IREL;

presidir a Comissao de Pos-Graduacao;

representar o Programa na Camara de Pesquisa e Pds-Graduagao (CPP);

ser responsavel pelo andamento do Programa perante o Decanato de
Pesquisa e Po6s-Graduagao, o Conselho do IREL, 2 Comissdo de Pos-
Graduacgédo e as agéncias de fomento;

deliberar, ad referendum da Comissao da Pés-Graduacao e/ou do Colegiado,
sobre casos de urgéncia,
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coordenar a elaboragao da lista de oferta da Pos-Graduagdo em cada
semestre;

apreciar propostas e recursos de Professores e Alunos do Programa, no
ambito de sua competéncia.

propor a constituicdo da Comissao de Selegado para admissao de Alunos no
Programa.

§ 12 O Coordenador deve ser Professor do quadro Docente da FUB, lotado
no IREL, e ter pelo menos trés anos de efetivo exercicio do magistério
na Universidade de Brasilia.

§ 22 O mandato do Coordenador sera de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

Compdem a Comissdo de Extensao:

¢ Coordenador de Extenséo, como Presidente;

dois Professores em efetivo exercicio, eleitos pelo Conselho;
um Discente da Graduacéao;

um Discente da Pds-Graduacao;

Sao atribuicoes da Comissao de Extensdo:

deliberar sobre os pedidos de realizacdo de eventos de extensao no ambito
do IREL, submetendo-os ao Conselho do Instituto;

propor ao Conselho politicas de extensao;

propor a Camara de Extensdo, com aprovacdo do Conselho, a criagao de
programas, projetos, cursos e outras atividades de extensao;

zelar pela qualidade das atividades de extens&o e definir critérios para a
avaliacao interna da comissao de extenséao;

avaliar programas, projetos, cursos de extensdo e outras atividades de
extensao, submetendo seus resultados ao Conselho do IREL;

indicar Professores e/ou Técnicos para coordenar programas, projetos,
cursos e outras atividades de extenséao:

criar subcomissoes auxiliares para tarefas especificas;

deliberar sobre outras matérias pertinentes a extensao com comunicacao
Conselho;

deliberar terminativamente sobre os processos de Revalidacao de Diploma
de Graduagao.

Ao Coordenador de Extensao compete:
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representar o Instituto na Cédmara de Extenséo;
convocar e presidir as reunioes da Comissao da Extensao;

cumprir e fazer cumprir as deliberacées dos Orgaos Colegiados e/ou da
Comissao de Extensao;

exercer voto de qualidade nas deliberagbes da Comissao de Extensao;
coordenar o planejamento das atividades de extensao para cada periodo;

coordenar a avaliagao interna de programas, projetos, cursos e outras
atividades de extenséo;

coordenar a divulgacao de programas, projetos, cursos e outras atividades
de extenséo;

deliberar, ad referendum da Comissao de Extens&o, sobre casos de
urgéncia;

elaborar e apresentar no Conselho o relatério anual de atividades de
Extensao;

Indicar ao Conselho o nome de dois Professores para compor a Comissao.

§ 12 O Coordenador deve ser Professor do quadro Docente da FUB, lotado
no IREL, e ter pelo menos trés anos de efetivo exercicio do magistério
na Universidade de Brasilia.

§2° O mandato do Coordenador sera de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.

Capitulo IV — Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho do
Instituto de Relagdes Internacionais.

O presente Regimento interno entrara em vigor a partir da data de sua
homologagao pelo Conselho Universitario da Universidade de Brasilia,
revogando-se as disposi¢des em contrario.



