
ATO DA REITORIA N° Ge -k /94 

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO E REITOR DA UNIVERSIDADE 
DE BRASÍLIA, no u-so de AuaA atnibuiçõe e "ad Yte4e4endum" do 
Con.Aelho Dineton, 

RESOLVE: 

I. ApAovan a eAtAutuAa oAganizacional da pekAeA4oAia 
de Planejamento e Avaliação InAtitucional, vinculada à 
Reitaitia. 

II. AtnibuiA 	à AA.eseA.Aofttia 	de Planejamento e 
Avaliação In4titucional competência pana .3upeAvi4ionaA o 
planejamento global da Fundação UniveA.Aidade de BA.a- ,3ilia, 
cooAdenaA piano-6, 	pAoyAama4 e 	pnojetoA eiabo4ado4 em 
cutticulação com a4 unidade-s acadêmica-s e admini.istAativaA, 
bem como 	coondenan a4 atividade4 Ae/acionadaA ao 
planejamento onçamentánio, ao deóenvolvimento 
oAganizacional, à in4o)tmaç6eA yeAenciaiA e à ava/iação 
in-stituciona/. 

III. Pana o deAenvolvimento de .sua-s atividade a 
A.64e4,60Aia de Planejamento e Avaliação /n4tituciona/ tem 
como (3ngãoA executo vo4: 

. Che“a 

. Núcleo de Apoio e Suponde AdminiAt4ativo 

. Núcleo de SupoAte à In4o4mática 

. Coon.denado4ia de Planejamento E4tnatégico 

. Coondenadonia de Planejamento 02tçamentaxio 

. CoondenadoAia de Desenvolvimento 04ganizacional 

. Coondenadoitia de In4oAmaç3e4 GeAenciai 

. Coondenado4ia de Avaliação In.Atitucional 



IV. Atitibuin. ao-a 3AgãoA executivos que compõem a 
eAtnutuna onganizacional da 1k3}3e4402tia aA AeguinteA 
competência-ó: 

IV.l. A Che4ia da A.A.Ae.A4o4ia de Planejamento e 
Avaliação In4titucional compete: 

a) admini-ótAan e A.epne4entan a AAAeAAonia; 

b) cumpnin e 4azeA cumpnin as di.ApoAi36e4 do 
Estatuto, do Regimento e demai.A AegulamentoA e nonmaA; 

c) aA.Ae.A.Aona4 	o Pneidente 	da FUI e ReitoA da UnS 
no 	deAenvolvimento 	do 	planejamento 	global 	da 	Fundação 
UniveA4idade de 	Bna.Ailia, atnavéA 	de pnopoAtaA 	de p/anoA, 
pno9nama4 e wtojetoA; 

d) “xan 	aA di4et4íze.A 
âmbito da A-6-6eA.Aonia; 

e) anticu/an-Ae 	com 

e 

aA 

p4ognama4 

unidadeA 

de tAabalho no 

acadêmicaA 	e 
adminiát,tativa.4 pana aAAuntoA de intene-AAe da Univen.Aidade; 

6) a4Ae9unan a adoção de medidaA pana o constante 
apen6eiçoamento técnico doA ,teCU4-60A humanos da AA.Ae~nia, 
tatue como CU4.30.4, congneAAoA, Aemina4io5 e outnoA eventoA; 

9) incentivan iniciativaA extenna4 à APL pana o 
de.Aenvolvimento de t4abalhoA nas dneaA de planejamento e 
avaliação, 4oxnecendo apoio in-ótitucional à 4ealização de 
línha4 de pe.AquiAaA conne/ataA; 

IV.2. Ao Núcleo de Apoio e Supon.te Admini.Atnativo 
compete a miA.Aão de 4o4necen o AupoAte adminiAtnativo 
neceA4ânio ao desempenho doá AeAviço.A e atividade-6 daá 
coondenadoAiaA que compõem a eAt4utuna da A4AeA4onia, 
at ,tavd_A dam competênciaA e4peci6icaA: 

a) contno/an a enteada e óaLda dom documentos e 
conne.ApondênciaA da APL; 

b) datilogna4aA e/ou digitan documentos da APL; 

c) coo)t.denan., cont4olan. e 4ealizaA AeAviço.A de 
4epxodução de documentos da APL; 



d) )tecebeA e di.6tAibui4 0,6 mateAiai's de 
conAumo ao.6 ón.gão.)6 que compõem a e4tAutuAa da APL; 

e) divu/yaA in6oAmaç3eA de (34dem admini.6t4ativa 
(CoAAemoondência.A, boletin.,6, etc.) no âmbito da APL; 

6) executara e contnolaA aA aiLvLdadeó nelativa4 aA 
condiç5e,á ambientaiA da APL, ta-L-6 como: limpeza, 4eAviço de 
copa e manutenção daA ináta/açõeA, doo equLpameniLo-6 e doó 
mateAiai.3 peAmanenteA; 

g) executara e contAolan. 	atividade-6 4elativa-6 a 
vida 4unc4onal do pe66oal lotado na AAAeAAoAia, iLaL6 como: 
in6onmaç6e6 -6obne 64equência, 6ditia4, licença6 e outn.o4; 

h) cont)tota21 a canga patnimonial no âmbito da 
SecAetaAia e Che6ia da APL; 

L) executara outAa-6 atividadeA dete4minada4 pela 
Che6ia da APL ou .-6olicitada peLo6 Coo4denado4e-6 de énea. 

IV.3. Ao Núcleo de Supo4te à In6on.mática compete a 
miAAão de 6onnecen AupoAte computacional acp.6 técnico- da 
A-6.6 eó  e deenvolve4 4o4twaAe.)6 e4pecL4Lco4 pana execução 
da-6 atividade-6 peAtinenteA àó Cowtdenadonia-6 e Che4ia da 
APL, atAavé-6 dai competências e_Apeci6icaA: 

a) mini4tAaA t)teinamento atm técnico- da A.6.-6e.44oxia 
pana titabalhan 	com planilha-6 eletnânica4, edito4e-6 de 
textoá, editoAe4 yna4ico4 e demai-6 .)6o4twane4; 

b) di.3-6emina4 e di&ndin novas técnicaA e pnognama.6 
computac4onai}6 no âmbito da A4-6e~2tia; 

c) 4o4necen 	à4 Coo)tdenadoAia.6 e a Che6ia da 
A.,6~3o2tia alte.xnativa4 de utilização de Mytwane.á que 
po-64am o6eAeceA maion e6iciêncía a.á AuaA atividadeá; 

d) elabon.an, 	imp/antaA e 	manten 	atualizado.4 
p4o94ama.4 computacionai4, con4onme a-6 demandam da APL. 



A Coo4denado,tia de Planejamento E4t4atégico 
compete a mi.A4ão de coordenar o planejamento global e 
.3etonia/ da FUB/UnB em niveiA eAt4atégico e tático, de 
acordo com a.,3 po/itica,ó e dinetAizeA eAtabelecidaA pega 
AdminiAtnação Superior e com babe na6 neceA.)áidadeA e 
demandai intenna.3 e extenna.3 à UnivenAidade, at4avéA da -,3 
competência.A 

a) promover eAtudoA de demandaA, de açõeA de 
impacto, cenanioA, tendênciaA e p4ojeç3eA, vi.Aando ajuAtan. o 
Planejamento da Unive4Aidade à .Aociedade; 

b) coon.denan, ou acompanhar o de4envolvimento de 
Si-AtemaA, Plano-3, 	P)tognama4 e 	PitojetoA nece44d4io -,3 à 
elaboração do Planejamento da Fundação UniveAAidade de 
B)taAilia; 

c) p4e4ta4 a.44eA4onamento à Che4ia da APL e à 
Admini.AtAação Supenion, para a tomada de deciAão e de.6inição 
de po/itica}3 e di4et4izeA de planejamento da FUB/UnB; 

d) elaborar 	o Plano 	Dinetor e conAolidan. e 
AiAtematizan. (DA p4ognamaA de médio prazo e oA Planos anuaL-6 
de trabalho 	da Unive4Aidade, 	em con-onâncLa 	com a4 
neceAidade..3 dai vániaA unidade.)3 da UnB; 

e) elabona4 	e divu/gan o Relatório Anual de 
Atividade.A da FUB/UnB; 

6) 	coo4denan 	e 	acompanhar 	o 	Planejamento 
eAtnatégico 	global 	da 	FUB/UnB 	e 	oA 	planejamentoA 
e4tnatégico.-3 .4etoitiai4 nas dneaA acadêmica e adminiAtAativa; 

g) Aulmidian e o4eiteceA Aupo4te metodológico à-  
unidade e Aetone4 inteneA4adoA em nealiza4 4eu-6 Planos e 
Planejamento-A de curato, médio e longo prazo. 



IV.5. A CooAdenadonia de Planejamento 0AçamentdAio 
compete a mi.64ão de planejara, acompanhar e avaliar açãe.6 e 
pAoce-6.6o4 Aelacionado.6 ao orçamento de 6oAma a ganantin o 
deAempenho da.6 atividade.6 acadêmica-6 e adminiAtAativa.6 da 
UnB, atAavé.6 da4 competência6 eApec4icaA: 

a) aA-6e4AoAaA a Che6ia da APL, (9,6 oAgão4 da 
Admini4tAação SupeAioA e demai.6 CentAo.6 de Cinto da FUB, em 
a.64unto.6 AelacionadoA à dAea da CooAdenadoAia; 

b) e-6tuda4 e pAopon cAiténio4 de alocação de 
AecuA.60,6 	oAçamentdAio6 	e4peci6ico6 	pana 	a 	proposta 
oAçamentdAia e pana o orçamento-pAogAama inteAno da FUB; 

c) identi6icaA e coletar dado4 nece-ó-ulitio6 ao 
de.6envolvimento de atividade.6 Aelacionada,3 ao planejamento 
oAçamentdAio 	da 	FUB, 	em 	conjunto 	com 	a4 	demai.6 
cooAdenadonia.6 da A-6-6e.6.6oAia; 

d) elabora' a pAopimta onçamentdAia anual da FUB, 
com a pa4ticipação daó unidadeA acadêmica-6 e admini.,3tAativa4 
e, de acordo com a Lei de DiAetAize,6 e 0AçamentdAia6 e a-6 
po/itica.3 e di4etAizeA da União e da Univwsidade; 

e) elaborar o orçamento-pAogAama inteAno da FUB com 
ba.6e no.6 AecuA-6(3-6 de6inido6 no orçamento aprovado pelo 
CongAe-60 Nacional 	e .6ancionado 	pelo 	P4e4idente 	da 
República; 

6) ofmeAvaA e avaliaA o cumpAimento dom cAitéAio 
de6inido.6 quando da elaboração da pAopo4ta orçamentária, no 
pAoce-6.60 de implementação e acompanhamento do onçamento-
pAogAama interno da FUB; 

g) acompanhaA 	o 	oAçamento-pAogAama 	inteAno 
elaborando quadAo-6 compaAativo entre a receita e6timada e a 
arrecadada e entre a de.)3pe-óa .6ixada e a realizada, dentre 
outAa6; 

h) inco4po4a4 no orçamento do exencicio vigente, o.6 
-6aldo.6 6inanceiAo.6 apunado-6 na pAe4tação de conta6 do 
exencicio anterior; 

i) p4opoA ajute..,3 oAçamentdAio.6 junto ao-6 6Agão4 
competente.6 do Governo Federal, quando nece66dAio; 

j) manter contato-6 com 6Agão4 centitai4 de -6i.6tema6 
de orçamento, exteAno4 à FUB, pana matar de (2.-6unto.6 
Aelacionada6 à área da cooAdenadoAia; 



ia) pnognaman e mini4tnan tneinamento, em conjunto 
com a Dinetonia de De6envolvimento de Recun4a6 Humano-6, a 
SecAetditio.A e A4.6i.6tente4 e demaL4 u4uánio6 do -6i-6tema de 
onçamento, obne pnoce6.60.6 de planejamento e 
acompanhamento onçamentanio; 

1) cnian e manten uma .6i.6-temática de acompanhamento 
e atualização da legi-61ação vigente de inte4eA.Ae da énea 
onçamentánia; 

m) o-6e4ecen e6tágio-6 a e.6tudante-6 univen-6itánio-6 de 
aneaA a4inA; 

n) cnian e manten Ai-temática de cooperação técnica 
na área onçamentánia, com In}stituiç6e4 Fedenai.6 de EnAino 
Supe4ion e dema44 óngão.6 e entidade6. 

IV.6. 	A 	Coondenadonia 	de 	De4envolvimento 
Onganizacional compete a mi-6-6ão de coondenan e implementan a 
modennização e nacionalização de pxoce-6.6 adminiAtxativo.A e 
acadêmica6 da Fundação Univen_6idade de Bna-6ilia, atnavé.6 da 
competênciaA eApeci4icaA: 

a) nealizan, em conjunto com a Coondenadonia de 
Acompanhamento e Avaliação In6titucionai, e-,;tudo.6 peAíódíco.A 
de avaliação de deóempenho onganizacional e do's necunAoA 
humano-6 daA 414ea4 meio e 4-Lm da FUB/UnB; 

b) pnopo-4. 	à DRH 	a nealização 	de 	e4tudo.6, 
tneinomento4, CUAA0,,3 e outna-6 ações a4in-s, mediante a 
ide ►:ti.6icação de nece.AAidade.A de melhoria dom 4ecun4o.A 
humanoA; 

c) promover eAtudo.6 e andli4e onganizacional da 
FUB/UnB, vLóando 	o aprimoramento 	doo 	.6eu 	mé.todo.6, 
pnoce-6.6o6, notina4 e adequação de eistnutuna; 

d) elaborar e -6ubmeten à Chelyia da APL pnopo.6ta-6 de 
modennização adminiAtAatíva do-6 óngão.6 da FUB/UnB; 

e) mini-6tnan, em conjunto com a DRH, tneinamento4 
nece6.6ánio-6 a implementação de pnoce~6 de modennização 
admini.6tnativa; 

anali.6an e emitir panecen. -6obne a.A inicíativaA 
da4 di4e2tenteA unidade-6 adminiAtnativa4 e acadêmica4 da 
FUB/UnB, quanto a ne-6onm laç3e6 onganizacionai.6. 



IV.7. A Coondenadonia de In4onmaç3e4 Gen.enciai4 
compete a mi4,6ão de concebeu, coondenan a implementação e 
adminiAtnan o Si-tema de In4onmaç3e,6 Genenciai}3 que .)sub,sidia 
o pnoce.-30 de tomada de decião do nível e...6t4atégico da 
FUB/UnB, através da.3 competência-6 92.1peci4ica: 

a) identi6ican. 	pen.manentemente a_3 nece..3.3idade,6 
in4onmacionaiA doi (Snyão4 e colegiadoA .4upenione-6 da UnB; 

b) admini2stnan bases de dados que o6eneçam -6uponte 
aos .}3itema.,3 de in4onmaç6e.3 yenenciai,s, automatizado- ou 
não; 

c) c.)3e.gunan o “uxo de in4onmaçõe.3 à Admini.3tnação 
Supenion. da FUB/UnB pana o atendimento de nece4.6idade4 
neLativa4 ao pnoce~ deci-,364io; 

d) anticuian.-4e com a4 demais Coondenadonia4 da APL 
pana o pnovimento óLótemdiLco de in4onmaçõe.3 	 et.)3 

atividadeA; 

e) anticu/a4-..6e com o CPD pana a concepção de novo 
_3ub4i4tema..6 de .n-(yonmaç3e4 genenciai4 e o apnimonamento doo 
já exi4tente6; 

4) 	mini-6tnan 	tneinamentem 	necemánio 	à 
implementação e 	manutenção do 	Si}3tema de In4onmaçae4 
GenenciaiA da UnB, em conjunto com a DRH. 

IV.8. A Coondenadonia de Avaliação In4titucional 
compete a mi.ão de coondenan, .3i4tematizan e executara 
avaliação in4tituc4onal da FUB/UnB, em ,deu-,3 di4en.ente4 
nívei4 e dimen46e,s, no,6 âmbito-6 acadêmico e admini-ótnativo, 
vi„,3ando oenecen 4ub.isidio.3 pana o pnoce-dAo de planejamento 
e,,stnatégico da Univen4idade, atnavd-6 da-3 competênc4a -6  

eApe~ca-ó: 

a) deenvolven, implantar e acompanhar aplicação de 
técnica.,3 e metodologia4 de avaliação e auto-avaliação no-6 
di6exente4 nivei da InA ituição; 



b) pAomoveA 	a divulgação, 	pana a comunidade 
univeA.Aitákia e pana a Aociedade em ge4a/, dois AeAultadoA de 
ava/iaç3e.3 pAomovidaA pe/a FUB/UnB; 

c) de4inin e cooAdenaA aç6e4 de avaliação exteAna 
4e/ativa4 a pAogAamaA, pAojetoA, CUA}30,6 e AeAviçoA no âmbito 
acadêmico e adminiAtAativo; 

d) Aealizak e cooAdenaA eventoA, AemindAio4 e 
pale4tAaA, envolvendo 	a FUB/UnB 	ou outAoA oAganiAmoA 
exteAno.A, .AobAe à avaliação de intituiç6e 	de enAino 
AupeAioA; 

e) pAomoveA o inteAcâmbio e cooperação técnica 
entre a FUB/UnB e di4eAenteA in..6tituiçõe3 e e4pecia/itaA do 
paiA e do exteAioA, na ciAea de avaliação inAtitucional. 

V. Este 	Ato entAa. em vígoA na data de .fuía 
a3-)áinatu4a. 

	

Bna.i3L/ia, (T)Q de 	PcNrvei--;-:: 	 de 1994. 

JOÃO CL UDIO TODOROV 
Reiton 
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