ATO DA REITORIA Ne 6GY /94

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO E REITOR DA UNIVERSIDADE
DE BRASILIA, no uso de suas atribuigdes e "ad reperendum”" do
Conselho Dinetonrn,

RESOLUVE

I. Aprovar a estrutura organdizacdional da Assessonrndia
de Planejamento e Avaliag¢do Insgtitucdional, vinculada 4
Reitordia. SOF

II. Atribuin 4 Assessoria de Planejamento e
Avaliagdo Institucional compekéncia para supervisionar o
pLanejamento global da Fundag&ﬁﬁ; ivernsidade de Brasitia,
coonrdenanr planos, programad e projetos elaborados em
articulagdo com as unidades académicas e admindistrativas,
bem como coordenan as atividades relacionadas ao
pLanedfamento orngamentdaio, ao desenvolvimento
organizacional, 4 Aingformagdes gerenciais e 4 avaliagdo
institucional.

III. Para o desenvolvimento de suas atividades a
Assessonia de Planejamento e Avaliagdo Institucional tem
como drngdos executivos:

. Chegdia

. Ndcleo de Apoio e Suporte Administrativo
Ndcleo de Suporte 4 Inpormdtica

. Coordenadonria de PLanejamento Estratégico

. Coordenadonria de PLanejamento Orgamentdrio
Coonrdenadoria de Desenvoldvimento Organdizacional

. Coordenadonrdia de Ingormagdes Gerenciadis
Coonrdenadonrioa de Avaliagdo Institucional



IV. Atnibuirn aos dngdos executivos que compdem a
estrutuna onrgandizacional da Assessorndia as seguintes
competénecias:

IV.1. A Che$ia da Assessonia de Planejamento e
Avaliagdo Institucional compete:

a) admindistran e nepresentar a Assessonrnda;

b) cumprirn e fazer cumpairn as disposigdes do
Estatuto, do Regimento e demais negulamentos e normas;

c) assessorar o Presidente da FUB e Reditor da UnB
no desenvolvimento do planedamento global da Fundagdo
Univensidade de Brasdlia, através de propostas de planos,
programas e projetos;

d) $ixarn as diretrnizes e programas de trabalho no
dmbito da Assessorndia;

e)] articulan-se com a4 undidades académicas e
administrativas para assuntos de intenresse da Univernsidade;

$) assegurar a adogdo de medidas para 0 constante
aperfeigoamento técnico dos recunrso04 humanos da Assessorda,
tais como cuns0sb, congressos, semindrios e outros eventos;

g) 4incentivar diniciativas externas d APL para o
desdenvolvimento de ztrabalhos nas dreas de planejamento e
avaliagdo, {$ornecendo apoio institucional 4 nrealizagdo de
Linhas de pesqudisas cornnelatas;

IV.2. Ao Ndcleo de Apoio e Supoate Admindistrativo
compete a missdo de fpornecer o suporte admindstrativo
necessdrio ao desempenho dos JLervigos e atividades das
coonrdenadonrdias que compdem a estrutura da Assessondia,
atrnavés das competéncias especlficas:

a) controlarn a entrada e salda dos documentos e
cornnespondéncias da APL;

b) datilografpar efou digitar documentos da APL;

c) coordenar, controlar e realizarn senrvigod de
rneprodugdo de documentos da APL;



d) solicitar, receber e didtribuin 04 materiais de
consdumo aos drgdos que compdem a esdtrutura da APL;

e) divulgar Aingormagdes de ordem admindistrativa
[Cornespondéncias, boletins, etc.) no dmbito da APL;

#) executar e controlar as atividades relativas as
condigdes ambientais da APL, tadis como: Limpeza, servigo de
copa e manutengdo das instalagdes, dos equipamentos e dos
matenriadis permanente.s;

g) executar e controlarn asé atividades relativas a
vida funcional do pessoald Lotado na Assessornia, tails como:
ingormagdes sobre frequéncia, férnias, Licengas e outros;

h) controlar a canrga patrimonial no dmbito da
Secretaria e Chefia da APL;

i) executar outras atividades detenminadas pela
Chefia da APL ou 4olicitadas pelos Coordenadores de drea.

IV.3. Ao Ndcleo de Suporte d Informdtica compete a
mis4d0 de f$ornecen suporte computacional aos técndicos da
Assess0nia e desenvolver sofpitwares especlficos para execugdo
das atividades penrtinentes d+s Coordenadorias e Chepda da
APL, através das competéncias especlpicas:

a) ministrarn treinamento aos técnicos da Assess0ria
para trabalhan com planilhas eletrdbnicas, edditores de
textos, editornes grdpicos e demais sopitwares;

b) disseminar e difundir novas técnicas e programas
computacionais no dmbito da Assessordia;

c) fornecen ds Coonrdenadorias e a Chegfia da
Assessonia alternativas de utilizagdo de sofptwares que
posdam ofernecenr maior epdciéncia as suas atividades;

d) elabonran, Amplantar e manten atualizados
programas computacionais, congforme a4 demandas da APL.



IV.4. A Coonrdenadoria de Planejamento Estratégico
compete a missdo de coondenar o planejamento global e
setonial da FUB/UnB em nlveis estratégico e tdtico, de
acordo com as pollticas e diretrnizes estabelecidas pela
Administragdo Supendion e com base nas necessidades e
demanda+4 internas e externas 4 Univernsidade, através das
competéncias especlpicas:

a) promoven estudos de demandas, de agdes de
impacto, cendrios, tendéncias e projegdes, visando ajustarn o
PLanejamento da Univensidade d sociedade;

b) coordenar ou acompanhar o desenvolvimento de
Sistemas, PLanos, Programas e Projetos necessdrios a
elaboragdo do Planejamento da Fundag¢do Universidade de
Brasdlia;

c) prestar assesdsonamento 4 Chepia da APL e a
Administragdo Superionr, para a tomada de decisdo e deginigdo
de politicas e diretnrizes de planejamento da FUB/UnB;

d) elabonranxn o Plano Dirneton e consolidarn e
sistematizan o4 programas de médio prazo e o4 PLanos anuaisd
de trabalho da Univensidade, em consondncia com a4

necessidades das vdrias unidades da UnB;

e) elaboran e divulgarn o Relatdrio Anual de
Atividades da FUB/UnB;

&) coordenan e acompanhan 0 PLanejamento
estratégico global da FUB/UnB e 04 plLanejamentos
estratégicos setoriais nas dreas académica e admindistrativa;

g) subsidiar e oferecern suporte metodoldgico a4
unidades e seitonres intenressados em realizarn seus Planos e
PLanejamentos de cunrto, médio e Longo prazo.



IV.5. A Coonrdenadoria de Planejamento Orgamentdrio
compete a missdo de planejar, acompanhar e avaliar agdes e
process0s rnelacionados ao orgamento de forma a garantinr o
desempenho das atividades académicas e administrativas da
UnB, através das competéncias especlpicas:

a) assess0oran a Chepia da APL, 04 onrgdos da
Administracdo Supenriorn e demais Centros de Custo da FUB, em
assuntos rnelacionados d drea da Coordenadordia;

b) estudarn e propor criténios de alocagdo de
necunrsosd ongamentdnrios edpecldpicos panra a proposia
orgamentdria e para o orgamento-programa interno da FUB;

c) Aidentificar e coletarn dados necessdrios ao
desenvolvimento de atividades relacionadas ao planejamento
orgamenitdadio da FUB, em conjunto com as demaid
coonrdenadonrndias da Assessorndia;

d) elaboran a proposta orgamenitdria anual da FURB,
com a participagdo das unidades académicas e admindistrativas
e, de acordo com a Ledi de Diretrizes e Orgamentdrias e as
politicas e diretrizes da Unido e da Univenrsidade;

e) elaborar o orgamento-programa 4interno da FUB com
base nos rnecurnsos degpindidos no orgamento aprovado pelo
Congress40 Nacdional e sancionado pelo Presidente da
Repidblica;

4) obsernvan e avalian o cumprimento dos criténios
definidos quando da elaboragdo da proposta orgamentdria, no
processo de Aimplementagdo e acompanhamento do orgamento-
programa interno da FUB;

g) acompanhan 0 orgamento-programa intenrno
elaborando quadnros comparativos enitre a nrecedta estimada e a
arrecadada e entre a despesa H4ixada e a realizada, dentre
outros;

h) incorporanr no orgamento do exenrclcio vigente, 04
saldos financeiros apurados na prestagdo de contas do
exenrclcio antendon;

i) proponrn ajustes orgamentdrios Junto aos Jdrgdos
competentes do Governo Federal, quando necessdrio;

4) mantenr contatos com drgdos centrais de sistemas
de orgamento, extenrnos d FUB, para tratar de assuntos
nelacionados d drea da coordenadordia;



k) programar e mindistrar itreinamento, em conjunto
com a Diretoria de Desenvolvimento de Recunso04s Humanos, a
Secretdrios e Assistentes e demais usudrios do sistema de
orngamento, s0bnre 04 process04 de planejamento e
acompanhamento orgamentdnrio;

L) crnian e manter uma sistemdtica de acompanhamento
e atualizagdo da Legislagdo vigente de .Jinteresse da drea
ongamentdria;

m) oferecen estdgios a estudantes univenrnsitdrios de
dreas apins;

n) criar e manten sistemdtica de coopenragdo técnica
na drea oargamentdria, com Instituigdes Fedenrais de Endino
Superion e demais drgdos e entidades.

IV.6. A Coonrdenadonria de Desenvolvimento
Organizacional compete a missdo de coordenar e implementan a
modeanizagdo e racionalizagdo de processos admindstrativos e
académicos da Fundagdo Univenrsidade de Brasdlia, através da
competéncias especlpicas:

a) nrealizar, em confjunto com a Coordenadonria de
Acompanhamento e Avaliagdo Institucional, estudos periddicos
de avaliagdo de desempenho onrganizacional e dos necursos
humanos das dreas meio e 44im da FUB/UnB;

b) proponr d DRH a realizagdo de estudos,
treinamentos, cunrsos e outras agdes afpins, meddiante a
identificagdo de necessidades de melhoria dos rnecursosd
humanos;

c) promover estudos e andlise organdizacdilonal da
FUB/UnB, visando 0 aprimoramento dosd seud métodos,
procedsos, notinas e adequagdo de estrutura;

d) elabonrar e submetern 4 Chegia da APL propostas de
modennizagdo administrativa dos drgdos da FUB/UnB;

e) mindistran, em conjunto com a DRH, treinamentos
necessdrios a implementagdo de procedsos de moderndizagdo
admindistrativa;

4) analisan e emitin parecen sobre as indciativas
das diferentes unidades administrativas e académicas da
FUB/UnB, quanto a redormylagdes organdizacionais.



IV.7. A Coordenadonria de Injormagdes Gerenciadis
compete a missdo de concebenr, coordenar a Aimplementagdo e
admindistran o Sistema de Informagdes Gerenciadis que subsidia
0 processo de tomada de decisdo do ndvel estratégico da
FUB/UnB, através das competéncias esdpecliicas:

a) d4identifican permanentemente a4 necessdidades
informacionais dos drgdos e colegiados superiores da UnB;

b) administran bases de dados que oferegam suporte
aos Aistemas de inpormagdes gerenciadis, automatizados ou
ndo;

c) asseguran o Luxo de inpormagdes 4 Admindistragdo
Superion da FUB/UnB panra o atendimento de hnecessidades
rnelativas ao processo decisdnio;

d) articular-se com a4 demais Coonrdenadorias da APL
para o provimento 4sistemdtico de informagdes necessdrias ds
suas atividades;

e) articular-se com o CPD para a concepgdo de novos
Asubsistemas de informagdes gernenciadis e o aprimoramenito dos
44 existentes;

4) mindistran treinamentos necessdrios a
implementagdo e manutengdo do Sistema de Informagdes
Gerenciadis da UnB, em confjunto com a DRH.

IV.8. A Coordenadonria de Avaliagdo Institucional
compete a missdo de coordenar, Ssistematizar e executan
avaliagdo J4institucional da FUB/UnB, em seus diferentes
nlveis e dimensdes, nos dmbitos académico e administrativo,
visando operecern subsldios para o processo de planejamento
estrnatégico da Univensidade, atnravés das competéncdias
especdpicas:

a) desenvolven, implantar e acompanhar aplicagdo de
técnicas e metodologias de avaliagdo e auto-avaliagdo nos
diperentes nlveis da Institudigdo;



b) promoven a divulgagdo, para a comundidade
univensitdria e para a sociedade em geral, dos resultados de
avaliagdes promovidas pela FUB/UnB;

c) degfpinin e coonrndenarn agdes de avaliagdo extexrna
relativas a programas, projetos, cursos e servigos no dmbito
académico e admindistrativo;

d) nealizarn e coordenanr eventos, sLemindrios e
palestras, envolvendo a FUB/UnB ou outrnos orngandismos
externos, +sobre 4 avaliagdo de 4instituigdes de ensino
supendon;

e) promoven o0 Aintercdmbio e coopenragdo técnica
entre a FUB/UnB e diferentes instituigdes e especialistas do
pals e do exterion, na drea de avaliagdo institucional.

V. Este Ato entra em vigoa na data de sua
assinatura.
Brasifia,0n de SO de 1994.
A \\_7_,

JOAQ CLMUDIO TODOROV
Rediton
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