INSTITUTC DE ARQUITETOS DC BRASIL

PLANC DE TRABALHC - DIRECAO NACIONAL - GESTAO 72.73

TEXTC DEFINITIVO ELABCRADC
COM A COLABORAGAO DC IAB/PE
E IAB/GB.



PLANC DE TRABALHC DO IAB - DIRECAO NACIONAL

GESTAO 172.73

Este plano de trabalho constitui o esforgo da procura de uma
sistematica de estruturacao administrativa e cultural que pos-
sa ser utilizada como suporte efetivo de uma coordenacao na-
cional dos Departamentos e Delegacias.

I - PRINCIPIOS BASICOS

1. O Instituto de Arquitetos do Brasil devera perseguir, constan
te e crescentemente, o status de verdadeiro representante de
todas as suas unidades federadas, e, por consequéncia, de to
dos os arquitetos brasileiros;

2. A definicao da politica do IAB devera refletir a participacao '
efetiva dos Departamentos e Delegacias;

3. Este procedimento deve ser admitido como o unico capaz de'
catalizar, em escala nacional, o debate e equacionamento dos
problemas profissionais, técnicos e culturais da arquitetura '
brasileira;

4. O processo critico da experiéncia brasileira da arqultetura :
contemporanea devera ser obJeto de nossa preocupagao, no
momento em que o cinquentenario do IAB sugere uma atitude '
concreta e decisiva quanto ao desenvolvimento dessa experiérl
cia;

5. O modelo atual do arquiteto brasileiro, a necessidade de diver
sificacao da atividade profissional e as diretrizes a serem im
primidas a formagao profissional, deverao constituir os ele -
mentos de referéncia de uma retomada de consciéncia dos ar-
quitetos brasileiros;

6. O mercado de trabalho e sua ampliagao, exigindo a instrumen-
tagao dos atuais e dos futuros profissionais, definira a part1c1—
pacao dos arquitetos no processo de desenvolvimento do pais.

II - REESTRUTURACAO ADMINISTEATIVA E
CPERACIONAL

A concretizacao destes principios define a seguinte estrutura '
operacional :

1. O CONSELHO SUPERIOR, por forga de estatuto, devera de-
desempenhar o papel de orgao deliberativo de ultima instan -

cia, formulando e equacionando toda a atividade nacional do '
IAB;

2. A DIRECAO NACIONAL coordenara e executara as atividades
programadas, e, agindo ad referendum do Conselho Superior
no trato dos problemas supervenientes;
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3. As SECRETARIAS REGIONAIS assumirao o papel de orgaos
assessores da Direcao Nacional, coordenando as respecti -
vas regioes, e recebendo incumbéncias especificas;

4. Os DEPARTAMENTOS E DELEGACIAS constituirao a infra '
estrutura mais eficaz para o acionamento das incumbencias'
recebidas pelo Conselho Superior e pela Direcao Nacional;

5. As COMISSCES ESPECIAIS, como orgaos de existéncia tran-
sitoria, desempenharao o papel de assessoria da Direcao Na-
cional em funcao de incumbeéncias especificas;

6. Toda incumbencia delegada pelo Conselho Superior ou Direcao
Nacional devera ser objeto de relatorios periodicos que serao'
levados ao conhecimento de todas as unidades federaias, por '
ocasiao 1as reunioes ordinarias do Conselho ou através de cir-
culares da Tirecao ;
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7. Na execugao de qualquer incumbencia, os contatos oficiais, '
bem como a correspondencia, feitos em nome da Nirecao Na-
cional, deverao ter esta condigcao declarada;

8. Toda correspondencia elaborada para desempeniio de una in-
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cumbencia devera ser do conhecimento da Tirecao, atraves de
copia;

5. Nessa sequencia operacional o processo decisorio se dara em
dois niveis :

9.1 As reunioes semestrais Jeverao concentrar-se na discus-
sao e formulacgao das linhas mestras da politica profissio
nal e cultural 4o IAB;

9.2 No intervalo entre duas rz.nioes os assuntos que envolvam
definicao nacional imediata, serao objeto de consulta aos'
Cepartamentos, e, se for o caso, a ':.‘iregéo Nacional agi -
ra ad referendum do Conselho Superior;

10. Funcionarao como elementos dinamizadores destas atividades:

10.1 Reforgo da infra - estrutura :
- Arrecadacao financeira
- Sede propria
- Vefculo de comunicacao

10.2 Utilizacao crescente das formas de comunicagao :
- Correspondencia
- Viagens
- Sistemas telefonicos

11. A extensao do Plano de Trabalho devera ser definida em dois '
7 .
niveis :

11.1 Os Departamentos e Delegacias deverao ter elaborados os
seus planos de trabalho em fungao do plano de trabalho da'
Direcao Nacional, ou, adaptados aqueles, por ventura exis
tentes; =

11.2 O conhecimento das atividades e dos planos de trabalho dos'
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Departamentos, Delegacias e Secretarias Regionais, permi
tira a Diregao Nacional o controle, a cobranga, e,por con-
sequencia, a dinamizacao de toda atividade.

III - AS METAS PRICRITARIAS

Os principios basicos e a estrutura operacional propostos, '
garantem a abordagem das seguintes metas :

1. Organizar e coordenar a participacao nacional no ENCONTRO'
IAB-BNH, visando a concretizagéo das bases da contribuicao
da arquitetura brasileira junto ao plano de habitacao;

2. Definir uma politica de relacionamento com Orgaos governa -
mentais;

3. Coordenar e desenvolver, juntamente com os sindicatos, ati -
vidades quanto aos seguintes problemas :

a. Lei Organica das profissoes liberais;
b. Direito de autoria e atribuicoes profissionais;
c. Registro de firmas estrangeiras no CONFEA.

4. Definir uma politica de relacionamento com os sindicatos, pros

seguindo a campanha de criacao de novos, tendo em vista a FE
DERACAO DOS SINDICATCS DE ARRUITETOS;

5~ Racionalizar o processo de criagao de novas escolas de arqui -
tetura através de contatos com as universidades e Ministério '
da Educacao e Cultura, propugnando pela criagao de uma CO -
MISSAC DE ALTO NIVEL, a exemplo daquelas que ja existem'
para as escolas de engenharia e medicina;

6. Definir uma politica de aproximacao e relacionamento com as'
Escolas de Arquitetura, através de encontros e seminarios,
tendo em vista a necessidade de uma nova estrutura de forma -
¢ao profissional;

7. Propugnar pela criacao da Federagao das Escolas de Arquite -
tura;

8. Desenvolver e racionalizar a politica de participacao do IAB''
junto aos organismos internacionais, através de uma efetiva !
coordenacao dos representantes brasileiros, e de uma melhor '
divulgacao dessas entidades, junto aos Departamentos e Delega
cias;

9. Dar corpo a organizacao da BIENAL INTERNACICONAL DE AR-
QUITETURA, a realizar-se em junho de 1973;definir a partici -
pacao do IAB no ENCONTRO NACIONAL DE ESCOLAS DE AR -
QUITETURA, paralelo a essa Rienal;

10. Viabilizar a edicao de um veiculo de comunicacgao do IAB, como
forma necessaria de informacgao, divulgacao e debate;

11. Elaborar e publicar o II INQUERITO NACIONAL DE ARQDUITE=
TURA;

12. Publicar o material colhido no ENCCNTRC DE 50 ANCS DE AE{
QUITETURA;

13. Realizar e dar infcio a PREMIACAO BIENAL DO IAB;
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14. Organizar e dar inicio a Campanha da Sede prdpria do IAB, !

no Distrito Federal.

Brasilia, 30 de Novembro de 1.972
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